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REGULAMENT

privind organizarea si desfisurarea concursurilor pentru obtinerea
gradelor profesionale a personalului de cercetare stiintifica si
incadrarea pe functii in institutiile si unitatile de cercetare-dezvoltare
cu profil agricol din subordinea/coordonarea Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice “Gheorghe Ionescu-Sisesti”

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea concursurilor
pentru obtinerea gradelor profesionale a personalului de cercetare stiinfificd si




din subordinea/coordonarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice
Ionescu-Sigesti” a fost elaborat in concordanta cu prevederile:

a. Legii nr. 319/2003, cu modificdrile si completarile ulterioare,

b. Legii 1/2011 educatiei nationale;

c. Legii nr. 45/2009, cu modificérile si completérile ulterioare;

d. Statutului Academiei de Stiinte Agricole si Silvice (A.S.A.S.) publicat in M.O.

al Roméniei Partea I, nr. 636/2011.

(2)Prezentul regulament, stabileste modalitatile de promovare pe functii si grade
profesionale precum si incadrarea pe grade profesionale a personalului de cercetare
stiintificd din domeniul agricol.

Art.2. Dispozitiile prezentului regulament se aplicd personalului de cercetare
care 1si desfasoara activitatea in institutii si unitafi care au ca obiect de activitate
cercetarea stiintificd agricola, in structuri organizatorice cu capital de stat, privat sau
mixt, institutii publice sau de interes public, precum si formatiuni asociative sau
persoane individuale care sunt autorizate pentru a efectua cercetare stiintificd in
domeniile agriculturii, dupd cum urmeaza:

a) institute nationale de cercetare-dezvoltare din domeniul agricol;

b) institute si statiuni de cercetare-dezvoltare din subordinea sau coordonarea
A.S.AS,;

¢) institutii publice sau de interes public de cercetare-dezvoltare din domeniul
agricol;

d) institute sau centre de cercetare-dezvoltare ale societdtilor nationale, ale
companiilor nationale si ale regiilor autonome;

e) institutii de cercetare-dezvoltare din domeniul agricol organizate ca societati
comerciale;

f) institutii, laboratoare sau centre internationale de cercetare-dezvoltare
infiintate pe baza unor programe sau acorduri internationale;

g) structuri de cercetare-dezvoltare cu profil agricol din cadrul societdtilor
comerciale;

h) alte institutii de cercetare-dezvoltare cu profil agricol cu personalitate
juridica;

i) persoane fizice autorizate.

CAPITOLUL 11

FUNCTII SI GRADE PROFESIONALE N ACTIV
CERCETARE STIINTIFICA AGRICO]

IPAT



Art.3. Personalul de cercetare-dezvoltare cu studii superioare, care desfdsoard
activitdti de cercetare stiintificd in domeniul agriculturii se diferentiazd pe grade
profesionale, dupa cum urmeaza:

a) asistent de cercetare stiintifica — ACS;
b) cercetétor stiintific — CS;

¢) cercetitor stiintific gradul Il — CS III;
d) cercetator stiintific gradul II — CS II;
e) cercetator stiingific gradul I- CS L.

CAPITOLUL III

ACORDAREA GRADELOR PROFESIONALE SI INCADRAREA
PE FUNCTII

Art.4. Acordarea gradelor profesionale si incadrarea pe functii de cercetare
stiintifica agricola se face pe baza evaludrii performantelor profesionale, prin concurs
organizat cu respectarea prezentului Regulament.

Art.S. (1) Numairul de posturi pe functii si grade profesionale, vacante, care
sunt scoase la concurs se propune de catre consiliul stiintific si se avizeaza de cétre
consiliul de administratie al unitétii organizatoare a concursului, respectiv de organele
de conducere echivalente si se aproba de forul tutelar, In concordantd cu necesitatile
realizarii tematicii de cercetare, cu resursele financiare ale acesteia si cu statul de
functii aprobat in conditiile legii.

(2) La unititile de cercetare-dezvoltare finantate de la bugetul de stat, aflate in
subordinea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice, denumité in continuare A.S.A.S.,
posturile vacante sunt scoase la concurs in conditiile prevédzute la alin. (1) si cu
aprobarea conducerii A.S.A.S.

Art.6. Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, se realizeaza
tindnd seama de competenta profesionald, de rezultatele profesionale obtinute, de
studii, de titlurile si gradele profesionale obtinute anterior, de experienta in
specialitatea postului, de aptitudinile specifice necesare activitdtii de cercetare-
dezvoltare, cu respectarea prevederilor din prezentul Regulament.

Art.7. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante in sectorul de cercetare
stiintificd, se anuntd public, prin afisare la sediul unitétii organizatoare a concursului,
al unit&tii ierarhic coordonatoare si prin publicare intr-un ziar de circulatie nationala.

(2) Inscrierea la concurs se face In termen de 30 de zile de_la data publicérii
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(3) Anuntul va cuprinde cel putin urmétoarele informatii: numéarul de posturi pe
functii si grade profesionale, domeniile de specialitate asociate posturilor, locul unde
are loc concursul, locul si termenul de depunere a dosarului de concurs si datele de
contact pentru obtinerea informatiilor suplimentare.

(4) Unitdtile organizatoare ale concursurilor vor pune la dispozifia candidatilor
prezentul Regulament si continutul tematicii de concurs stabilitd de unitatea
organizatoare, prin afisarea acesteia la sediul unitétii si la sediul forului tutelar.

(5) Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii
inscrierii, la nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile de la depunerea raportului
comisiei de concurs la nivelul institutiei sau unitétii organizatoare a concursului.

Art.8. Organizarea si desfdgurarea concursului are loc pe baza urmatoarelor
principii:
a) competitie deschisd prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a
oricdrei persoane care indeplineste conditiile cerute prin prezentul Regulament.
b) selectie dupa merit, exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;
¢) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;
d) confidentialitatea lucrérilor si documentelor, precum si garantarea protejarii
actelor personale ale candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constatd
incélcarea legii.

Art.9. - (1) Comisiile de concurs cét si comisiile de solutionare a contestatilor,
sunt numite prin decizia Presedintelui ASAS si vor fi constituite din personal de
cercetare stiinfificd si/sau personal din Invatdméantul superior, dupé caz, din unitatea
organizatoare a concursului sau din afara acesteia, care au grade profesionale mai
mari sau cel putin egale cu cel al postului scos la concurs, precum si activitate de
cercetare stiintifica in domeniul postului scos la concurs .

(2) Obligatoriu, comisiile se vor stabili pe specialititi (geneticd si ameliorare,
vegetald sau animald, tehnologii, protectia plantelor, mecanizare etc.).

Art.10. - (1). Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele
desemnat si se desfdsoard in prezenta tuturor membrilor.

(2) Ca presedinte al comisiei va fi desemnatd personalitatea stiintificd cu cele
mai Tnalte grade profesionale, titluri stiintifice si academice.

(3) Membrii comisiei de concurs au obligativitatea de a participa la toate
etapele concursului, conform graficului de lucru.

Art.11. Comisia de concurs are, 1n principal, urmatoarele atributii:
a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs a candidatilor si le




b) evalueazd si selecteazd candidatii pe baza competentelor profesionglg ale
acestora

c¢) elaboreazd documentele finale referitoare la rezultatele concursului.

Art.12. Secretariatul comisiei de concurs are, in principal, urmitoarele
atributii:

a) redacteazd si, dupd caz, intocmeste documentatia privind activitatea
Comisiei de concurs;

b) asigurd comunicarea intre Comisia de concurs si unitatea organizatoare a
concursului;

¢) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului;

d) asigura comunicarea rezultatelor.

Art.13. - (1) Candidatii au dreptul sd conteste rezultatele preliminare si/sau
finale ale concursului in termen de cel mult de 3 zile lucratoare de la data afisérii
acestora.

(2) Contestatiile se solutioneazd de comisia de solutionare a contestatiilor.
Hotararea comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.

Art.14. - (1). Comisiile de solutionare a contestatiilor au in componentd alti
specialisti decat cei din Comisia de concurs, care indeplinesc prevederile Art. 19 (1).

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) solutioneaza contestatiile candidatilor cu privire la conditiile de participare;

b) solutioneaza contestatiile cu privire la rezultatul final al concursului.

Art.15. - (1) Contestatiile se depun la Serviciul Resurse Umane, care asigura
secretariatul Comisiei de concurs.

(2) Contestatiile se solutioneaza, in maxim 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiilor.

(3) Rezultatul lucrarilor se Inscrie intr-un proces-verbal semnat de toti membrii
comisiilor de solutionare a contestatiilor.

PARTEA 1

ACORDAREA GRADELOR PROFESIONALE $I INCADRAREA
PE FUNCTII DE CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL II1 - CS I




Art.16. - (1) Conditiile minime de pregitire si experientd profesionala pe care
trebuie sid le indeplineascd persoanele supuse evaludrii pentru acordarea gradului
profesional si incadrarea pe functii de CS 1II si de CS I din activitatea de cercetare
stiintifica agricold sunt cele prevézute de prezentul articol.

(2) Pentru gradul profesional de cercetator stiintific gradul II sunt necesare
cumulativ:

a) sd aiba studii superioare de lungi duraté absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd ori studii echivalente (studii universitate de licenta si studii universitare de
masterat conform Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare);

b) sa detina diploma de doctor in stiinte;

c) sd aiba activitate de cercetare-dezvoltare In specialitate sau in invatdimantul
superior de cel putin 8 ani din care 2 ani dupa CS III; pentru candidatii care provin din
afara Invatdimantului superior sau a cercetdrii stiintifice, o vechime de 12 ani in
profilul postului;

(3) Pentru gradul profesional de cercetdtor stiintific gradul I sunt necesare
cumulativ:

a) sd aiba studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd ori studii echivalente (studii universitate de licenta si studii universitare de
masterat conform Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare);

b) sa detind diplom& de doctor in stiinte;

¢) sa indeplineascéd standardele minimale de ocupare a posturilor de cercetare
stiintificd, corespunzitoare gradului profesional de cercetdtor stiintific gradul I,
prevazute in prezentul regulament;

d) si aibd activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invafdmantul
superior de cel putin 9 ani din care cel putin 2 ani dupd CS II; pentru candidatii care
provin din afara invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 15
ani 1n profilul postului.

(4) Personalul de cercetare-dezvoltare sau din invdtaméantul superior, care
indeplineste conditiile de studii, cu o activitate deosebitd in domeniul postului pentru
care concureazd, demonstrati prin lucrdri de specialitate de valoare nationald si
internationald, poate sd se prezinte, cu aprobarea consiliului stiintific, sau a unitétii
coordonatoare la concursul pentru ocuparea unui post de CS II sau de CS I cu
reducerea conditiilor de vechime cu maxim 30% a celor stabilite la alin. (2), respectiv
la alin. (3).

Hotararea de reducere a conditiilor de vechime este luatd pe baza documentelor
din dosarul personal al candidatului si mapa cu lucréri reprezentative, la solicitarea
formulati in scris de cétre potentialul candidat in concurs.

SECTIUNEA 1




CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADELOR
PROFESIONALE DE CSISIDE CS1I

Art.17. - (1) Componenta nominald a Comisiei de concurs si a Comisiei de
solutionare a contestatiilor se stabileste prin decizie a Presedintelui ASAS la
propunerea conducatorului unitétii care organizeaza concursul si cu avizul sectiei de
specialitate a A.S.A.S..

(2) In decizia de numire a Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a
contestatiilor se mentioneaza gradul profesional si locul de munca unde sunt titulari
presedintele si membrii acestora.

Art.18. Probele de concurs sunt: analiza dosarului si interviul cu comisia de
concurs.

Art.19. Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune la unitatea

organizatoare dosarul personal, compus din urmétoarele documente:

a) dosarul personal este compus din urmatoarele documente

1. Cerere-tip de inscriere la concurs adresatd conducerii unitéfii organizatoare si
aprobatd de cdtre conducerea unitdtii organizatoare pe baza verificarii
indeplinirii conditiilor minime de pregatire si experientd profesionala
(anexal).

2. Copii legalizate de pe: diploma de bacalaureat sau echivalentd; diploma de
licentd ori echivalentd, 1insotite de foaia matricola sau de pe
atestatul/atestatele de recunoastere a diplomei/diplomelor (daca este cazul);
diploma/diplomele de doctor In ramura de stiintd corespunzitoare postului
sau atestatul/atestatele de recunoastere (daca este cazul).

3. Copii legalizate dupa diplomele cursurilor postuniversitare, a cursurilor de

specializare si/sau perfectionarea profesionala.

Curriculum Vitae, din partea candidatului (semnat de candidat).

Memoriu de activitate, din partea candidatului (semnat de candidat).

Lista lucrarilor structuratd de candidat in raport cu cerintele preliminare si cu
criteriile de evaluare si anume, dupé caz, in ordine:

o Teza (Tezele) de doctorat;

o Carti si capitole din cérti;

o Articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie nationald
si internationald (ordinea anilor, In ce limba este scrisd, dacd are
rezumate In limbi strdine si dacd a fost citatd in reviste de prestigiu
internationale);

o Studii publicate in volumele unor manifestari internationale sau
nationale, recunoscute in strdinétate i in tara; T
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11.

12.

13.

14.

- brevete de inventie, adeverinte de depunere pentru brevetare;
- adeverinte din partea beneficiarilor pentru transfer in productie a
rezultatelor cercetérilor proprii;

- adeverinte din partea beneficiarilor pentru transfer in laboratoare;

- alte lucrari si contributii stiintifice
Lista lucrérilor stiintifice si de popularizare a candidatului (semnatd de
candidat), grupate conform anexei 2.
Lista rezultatelor de cercetare deosebite; copii de pe brevete si/sau adeverinte
de omologare, adeverinte de la asociatiile profesionale privitoare la aplicarea
in productie a rezultatului cercetarii stiintifice.
Lista proiectelor internationale la care participa s-au a participat concurentul.

. Fisa din partea candidatului (semnatd de candidat) de indeplinire a

standardele minimale de ocupare a posturilor de cercetator stiintific gradul II
sau de cercetédtor stiintific gradul I, dupa caz, ;

Asumarea rdspunderii, scrisd de ména, in care afirmi cé datele din dosar se
referd la propriile activitdti si realizéri, in caz contrar candidatul suportind
consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare,
conform model prevazut in anexa 3

Copie legalizatd de pe cartea de munca sau copie-extras de pe registrul
general de evidentd a salariatilor si copie legalizatd de pe
adeverinta/adeverintele traduse privind activitatea de cercetare-dezvoltare
desfaguratd in strdindtate (dacd este cazul), pentru a dovedi vechimea In
activitatea previzuta pentru postul scos la concurs;

Adeverintd de vechime in munca, eliberata de institutia unde candidatul este
titular, in care se evidentiazd traiectoria profesionald a candidatului de la
finalizarea studiilor superioare pana la concurs (functiile profesionale ocupate
si perioadele aferente).

Copie legalizatd de pe actul de nastere si de pe certificatul de césdtorie in
cazul In care candidatul si-a schimbat numele prin césétorie.

b) mapa cu contributii stiintifice semnificative constituita, intr-un exemplar,
de catre candidat din lucrarile sale pe care le considera ca fiind reprezentative si din
alte documente necesare pentru a dovedii cd sunt indeplinite criteriile de evaluare
specifice domeniului, aprobate de Prezidiul ASAS.

Art.20. - (1) Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetitor stiintific

gradul II si cercetétor stiintific gradul I consta in:

a) analiza dosarului de inscriere la concurs si a mapei cu lucrdri, prin
verificarea indeplinirii conditiilor prevézute pentru gradul profesional si aprecierea
prin punctaj, pe baza grilelor din fisa de evaluare, aprobata de Prezidiul ASAS;

b) interviu cu comisia de concurs,




(2) Comisia de concurs este formatd din presedinte si 4 membri, cercetétori
si/sau cadre didactice universitare cu activitate in cercetarea stiintificd de profil, din
care cel putin 2 din afara institutiei sau a unitatii organizatoare a concursului.

In comisiile pentru ocuparea posturilor de CS I se numesc CS I si profesori
universitari, iar pentru ocuparea posturilor de CS II se numesc CS I ori CS II si
profesori universitari sau conferentiari universitari.

(3) Fiecare membru al Comisiei de concurs analizeazd dosarul si efectueaza
evaluarea activitétii candidatului pe fisele de evaluare.

(4) Presedintele comisiei, pe baza evaludrii activitatii candidatului de cétre
fiecare membru al comisiei de concurs, intocmeste raportul comisiei. Raportul
comisiei, semnat de toti membri, trebuie si cont{ind o sinteza cu rezultatele obtinute de
fiecare candidat.

(5) Dosarul de concurs, impreund cu raportul comisiei si documentele
insotitoare se Tnainteazd la A.S.A.S., care aproba rezultatele concursului.

(6) Dosarul de concurs completat cu documentele rezultate in urma
concursului, Impreund cu mapa si contributiile stiintifice semnificative ale
candidatului, este depus de A.S.A.S. la Ministerul Educatiei Cercetarii, Tineretului si
Sportului. Emiterea ordinului de validare si acordare a gradului de cercetator stiintific
gradul II sau de cercetétor stiintific gradul I, se face de catre Ministerul Educatie
Cercetdrii Tineretului si Sportului la propunerea CNATDCU.

Art. 21. incadrarea pe functie, in gradele profesionale de cercetitor stiintific
gr. II si gr. I se face prin decizie a conducatorului institutiei sau al unitatii de
cercetare-dezvoltare, in baza comunicérii ordinului de validare si acordare a gradului
profesional, emis de Ministrul Educatiei Cercetarii, Tineretului si Sportului

Art.22. Gradul profesional o datd acordat apartine persoanei titulare pentru
domeniul de cercetare respectiv si constituie titlu personal de care poate face uz in
toate situatiile care implicd imaginea sau drepturile personale.

Art.23. Pentru personalul atestat, gradele profesionale CS II, CS I, in
domeniile de cercetare pentru care au fost dobandite, sunt recunoscute in orice unitate
in care se desfdgoard activititi in domeniile respective

Art.24. in afara procesului propriu-zis de acordare, gradul profesional se

pastreazd independent de ocuparea sau nu a unui post de cercetare de o anume
categorie.

SECTIUNEA 2
CONSTITUIREA DOSARULUI PENTRU (CS 1) CARE SE




Art.25. - (1) Dosarul de cercetétor stiingific gr.Il este constituit in doua
exemplare, de cdtre candidat si unitatea organizatoare a concursului. Pe coperta
exterioard a dosarului se inscriu:

a) denumirea legald a institutului;

b) dosar de cercetitor stiintific gr.IT;

¢) domeniul si specialitatea asociate postului scos la concurs;
d) candidat: Numele si prenumele, gradul profesional detinut.

(2) Documentele din dosarul de cercetétor stiintific gr.Il, in ordine, sunt cele
prezentate in anexa 4

Art.26. - (1) Mapa cu contributii stiintifice semnificative se constituie intr-un
singur exemplar, de cétre candidat conform prevederilor de la art.19 alin. b. Pe
coperta exterioard a mapei se Inscriu:

a) denumirea legala a institutului care a scos postul la concurs;

b) mapa cu contributii stiintifice semnificative, anexa la Dosarul pentru CS 1II;
¢) candidat: Numele si prenumele, gradul profesional detinut

(2) documentele din mapa vor fi prezentate conform Anexei 2.

SECTIUNEA 3
TRANSMITEREA DOSARULUI PENTRU CS I SI A MAPEI
CU CONTRIBUTII STIINTIFICE SEMNIFICATIVE LA ASAS SI
LA ML.E.C.T.S.

Art.27. - (1) Institutia care a scos postul de CS II la concurs, trimite prin
delegat oficial sau prin postd la ASAS un exemplar din dosarul candidatului si mapa
cu contributii stiintifice semnificative, impreuna cu procesul verbal incheiat dupa
terminarea concursului, pe care ASAS le preia si le inregistreaza.

(2) Sectia de specialitate din ASAS verificd confinutul dosarului, precum si
indeplinirea conditiilor minime de pregatire si experientd profesionald, in raport cu
prevederile prezentului Regulament si:

a) in cazul cand acestea sunt indeplinite, inainteazd conducerii ASAS spre

aprobare rezultatele concursului.

b) in cazul cand dosarul pentru CS II si/sau mapa cu contributii stiintifice

semnificative sunt incomplete, returncaza dosarul de CS II si mapa cu
contributii stiintifice semnificative, institutiei de cercetarg_stiin;iﬁcé care le-
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pregitire si experientd profesionald, propune conducerii ASAS invalidarea
concursului.

(3) Pe baza propunerilor facute de sectia de specialitate Presedintele ASAS
aproba sau nu aproba, prin Decizie, rezultatele concursului.

(4) Dupa aprobarea rezultatelor concursului, Dosarul de CS II si mapa cu
contributiile stiinfifice semnificative ale candidatului sunt inaintate la ML.E.C.T.S.
pentru emiterea ordinului de validare si acordare a gradului de cercetator stiintific
gradul II.

(5) Dupé emiterea ordinului Ministrului, prin care se acordd gradul profesional
de cercetator stiintific gr. IT (CS II), M.E.C.T.S prin compartimentul de specialitate
transmite In vederea arhivérii dosarul de CS II la ASAS, precum si ordinul de
conferire a gradului profesional. Mapa cu contributiile stiintifice semnificative se
transmite candidatului.

(6) In cazul in care prin ordin MECTS nu se acorda gradul profesional de CS II,
MECTS prin compartimentul de resort transmite la ASAS ordinul de neacordare a
gradului profesional in vederea Instiintarii candidatului.

SECTIUNEA 4
CONSTITUIREA DOSARULUI PENTRU CS I CARE SE
TRANSMITE LA ASAS SI LA M.E.C.T.S.

Art.28. - (1) Dosarul de cercetitor stiintific gr.I (CS I) este constituit, in doui
exemplare, de citre candidat i unitatea organizatoare a concursului. Pe coperta
exterioard a dosarului se inscriu:

a) denumirea legald a institutului care a scos postul la concurs;

b) dosar de cercetitor stiintific gr. I

¢) domeniul asociat postului scos la concurs

d) specialitatea postului scos la concurs

e) candidat: Numele si prenumele, gradul profesional detinut.

(2) Documentele din dosarul de cercetator stiintific gr.I, in ordine, sunt cele

prezentate in anexa 4

Art.29. - (1) Mapa cu contributii stiinfifice semnificative, se constituie intr-un
singur exemplar, de cétre candidat conform prevederilor de la art.19 alin.b. Pe coperta
exterioard a mapei se inscriu:

a) denumirea legald a institutului care a scos postul la concurs;

b) mapa cu contributii stiintifice semnificative, anexa la Dosarul pentru CS I;

¢) candidat: Numele si prenumele, gradul profesional detipif- ™ \t\,\\\
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SECTIUEA 5

TRANSMITEREA DOSARULUI PENTRU CS 1 SI A MAPEI

CU CONTRIBUTII STIINTIFICE SEMNIFICATIVE LA ASAS $1
LA ML.E.C.T.S.

Art.30. - (1) Institutia care a scos postul de CS I la concurs, trimite prin delegat
oficial sau prin postd la ASAS un exemplar din dosarul candidatului si mapa cu
contributii stiintifice semnificative, impreund cu procesul verbal incheiat dupa
terminarea concursului, pe care ASAS le preia si le inregistreaza.

(2) Sectia de specialitate din ASAS verificd continutul dosarului, precum si

indeplinirea conditiilor minime de pregitire si experientd profesionald, in

raport cu prevederile prezentului Regulament si:

a. In cazul cand acestea sunt indeplinite, supune conducerii ASAS spre
aprobare rezultatele concursului.

b. In cazul cand dosarul pentru CS I si/sau mapa cu contributii stiintifice
semnificative sunt incomplete, returneaza dosarul de CS I si mapa cu
contributii stiintifice semnificative, institutiei de cercetare stiintifica
care le-a depus, in vederea remedierii deficienfelor constatate.

c. In cazul in care se constati ¢ nu sunt indeplinite conditiile minime de
pregitire si experientd profesionald, propune conducerii ASAS
invalidarea concursului.

(3) Pe baza propunerilor facute de sectia de specialitate, Presedintele ASAS

aproba sau nu aproba, prin Decizie, rezultatele concursului.

(4) Dupé aprobarea rezultatelor concursului, Dosarul de CS I si mapa cu
contributiile stiintifice semnificative ale candidatului sunt Tnaintate la M.E.C.T.S.
pentru emiterea ordinului de validare si acordare a gradului de cercetétor stiingific
gradul 1.

(5) Dupa emiterea ordinului Ministrului, prin care se acordd gradul profesional
de cercetétor stiintific gr. I (CS I), M.E.C.T.S prin compartimentul de specialitate
transmite n vederea arhivarii dosarul de CS I la ASAS, precum si ordinul de
conferire a gradului profesional. Mapa cu contributiile stiintifice semnificative se
transmite candidatului.

(6) In cazul in care prin ordin MECTS nu se acorda gradul profesional de CS 1,
MECTS prin compartimentul de resort transmite la ASAS ordinul de neacordare a
gradului profesional in vederea instiintérii candidatului.

T
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PARTEA II

ACORDAREA GRADELOR PROFESIONALE SI INCADRAREA
PE FUNCTII DE ASISTENT DE CERCETARE STIINTIFICA — ACS
CERCETATOR STIINTIFIC — CS CERCETATOR STIINTIFIC
GRADUL III - CS III

Art.31. Conditiile minime de pregitire si experientd profesionald pe care
trebuie sd le indeplineasca persoanele supuse evaludrii pentru activitatea de cercetare
stiintifica agricold in vederea acordarii gradului profesional de ACS, CS si CS III,
sunt urmétoarele — Anexa 5:

a) pentru asistent de cercetare stiintifici — ACS — sa fie absolvent cu examen de
licentd sau de diploma&, cu media de cel putin 8.

b) pentru cercetator stiintific — CS — sd aiba activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate sau in invadtdmantul superior de cel putin 2 ani sau de cel putin 4
ani in alte activitati agricole.

c) pentru cercetitor stiintific gradul III — CS III — si aibad activitate de
cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invagamantul superior de cel putin 6
ani sau de 4 ani, In cazul candidatilor care detin titlul de doctor; pentru
candidatii care provin din afara cercetdrii stiintifice sau a Invatimantului
superior, o vechime de 10 ani, sau de 8 ani pentru candidatii care detin titlul de
doctor.

d) personalul de cercetare-dezvoltare sau din Invatdmantul superior, care
indeplineste conditiile de studii, cu o activitate deosebitd in domeniul gradului
profesional pentru care candideazi, demonstratd prin lucréri de specialitate de
valoare nationald si internationald, poate sd se prezinte, cu aprobarea Comisiei
de concurs, la concursul pentru ocuparea unui post In cercetare-dezvoltare cu
reducerea conditiilor de vechime cu maxim 30% stabilite la lit. a) - c).

Art. 32. Gradele profesionale de ACS, CS si CS III se acordd pe bazd de
concurs organizat prin decizia conducerii unitatii de cercetare-dezvoltare, cu avizul
A.S.A.S.

Art.33. Componenta Comisiilor de concurs pentru promovare in grade
profesionale de ACS, CS si CS III se stabileste cu avizul ASAS prin decizia
conducatorului institutului sau stafiunii de cercetare-dezvoltare.

Art.34. Incadrarea pe functia de ACS, CS si CS III se face pe baza concursului
cagtigat, prin decizia conducitorului unititii de cercetare-dezvoltare unde s-a scos la

concurs postul. .
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Art.35. Gradul profesional o datd acordat apartine persoanei titulare Péntru
domeniul de cercetare respectiv si constituie titlu personal de care poate face uz in
toate situatiile care implicd imaginea sau drepturile personale.

Art.36. Pentru personalul atestat, gradele profesionale ASC, CS si CS 1III, in
domeniile de cercetare pentru care au fost dobéndite, sunt recunoscute 1n orice unitate
in care se desfagoard activitati in domeniile respective.

Art.37. In afara procesului propriu-zis de acordare, gradul profesional se

pastreazd independent de ocuparea sau nu a unui post de cercetare de o anume
categorie.

PROCEDURA SI ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU
PROMOVAREA IN GRADE PROFESIONALE ACS, CS si CS 111

Art.38. Promovarea in grade profesionale in cercetarea stiintificd agricola se

organizeaza in relatie cu gradul ierarhic, dupd cum urmeaza:

a) pentru asistent de cercetare stiintificd si cercetitor stiintific — de cétre
unitatea de cercetare cu personalitate juridicd, executantd (inclusiv statiuni
de cercetare);

b) pentru cercetétor stiintific gradul III — de cétre institute si statiuni de
cercetare titulare de plan tematic de cercetare;

Art.39. Propunerile pentru scoaterea la concurs a gradelor profesionale, pe
specialititi, se fac de catre consiliile stiintifice si se aprobd de consiliile de
administratie ale unitétilor de cercetare organizatoare. Unitétile organizatoare vor
propune numdrul de posturi pe grade profesionale si specialitdti, data finerii
concursului si componenta comisiilor de concurs, ce vor fi avizate de biroul sectiei de
specialitate si aprobate de Biroul Prezidiului ASAS.

Art40. - (1) Anuntarea concursurilor se va realiza de catre unitatea
organizatoare, atat prin publicare in presa centrald cu 30 de zile inainte de concurs, cét
si prin afigare, cu precizarea numarului de locuri, grupate pe grade profesionale si
specialitati, precum si a termenului limita de depunere a dosarelor candidatilor.

(2) Afisarea se va efectua, atat la sediul unitétii de cercetare-dezvoltare unde s-a
propus scoaterea la concurs, precum si la sediul unitatii ierarhic coordonatoare.

(3) Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii
inscrierii, la nivelul Comisiei de concurs, si de 45 de zile la nivelul institufiei sau
unitétii organizatoare a concursului, de la depunerea raportului Comisiei de concurs.

Art.41. Organizarea si desfdsurarea concursului are loc pe baza urmatoarelor

principii: ALV AR
ST A TR
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a) competitie deschisd prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a
oricarei persoane care Indeplineste conditiile cerute de prezentul Regulament.

b) selectie dupd merit, exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;

¢) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;

d) confidentialitatea lucrdrilor si documentelor, precum si garantarea protejarii
actelor personale ale candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constatd
incalcarea legii.

Art.42. - (1) Comisiile de concurs vor fi constituite din personal de cercetare
stiintificd sau personal din invatiméntul superior si cu activitate de cercetare
stiintificd de profil din institutia respectivd sau din altd unitate care au grade
profesionale egale sau mai mari decét al postului scos la concurs.

(2) Ca presedinte al comisiei va fi desemnata personalitatea stiintifica cu cele
mai inalte grade profesionale, titluri stiintifice si academice.

(3) Obligatoriu, comisiile se vor stabili pe specialitdti (geneticd si ameliorare,
vegetald sau animald, tehnologii, protectia plantelor, mecanizare etc.). in lipsa
specialistilor din unitate pot fi inclusi In comisii si specialisti din alte unitéti si cadre
didactice din invétdmantul superior cu activitate in cercetarea stiintifica, care lucreaza
in aceeasi specialitate si Indeplinesc cerintele privind gradul profesional.

Art.43. - (1) Lucridrile Comisiei de concurs sunt conduse de presedintele
desemnat si se desfdsoard in prezenta tuturor membrilor.

(2) Membrii Comisiei de concurs au obligativitatea de a participa la toate
intélnirile, conform graficului de lucru.

Art.44. Comisia de concurs are, in principal, urmétoarele atribugii:

a) verifica Indeplinirea conditiilor de participare la concurs de citre candidati;

b) evalueazd candidatii, competentele profesionale ale acestora pe bazd de
interviu si analiza de dosar;

¢) elaboreazi documentele finale referitoare la rezultatele concursului
(Anexa 6 ).

Art.45. Secretariatul Comisiei de concurs are, in principal, urmatoarele
atributii:
a) redacteazd si, dupd caz, intocmeste documentatia privind activitatea Comisiei
de concurs;
b) asigurd comunicarea intre Comisia de concurs si unitatea organizatoare a
concursului;
¢) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului;
d) asigura comunicarea rezultatelor.

15




Art.46. Rezultatele preliminare ale concursului, extrase din procesul-verbal al
Comisiei de concurs, sunt afisate la adresa la care s-a desfasurat concursul.

Art.47. Unitatile de c-d organizatoare ale concursului vor preciza conditiile de
participare ale candidatilor, prin punere la dispozitia acestora a Regulamentului pentru
organizarea si desfisurarea concursului pentru obtinerea gradelor profesionale ale
personalului de C-D, incadrarea pe functii si a tematicii de concurs, prin afisarea
acesteia, atat la sediul unitatii, cat si la sediul forului tutelar.

Art.48. Probele de concurs si continutul acestora pentru ACS, CS, CS III sunt
propuse de membrii comisiei de concurs cu consultarea presedintelui Consiliului
stiintific al unit&tii organizatoare si aprobate de presedintele Comisiei de concurs.

Art.49. Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune la unitatea

organizatoare dosarul personal, compus din urmétoarele documente:

1. Cerere-tip de inscriere la concurs adresatd consiliului stiintific si avizata de
catre directorul unitatii organizatoare pe baza verificarii de cétre secretarul
stiintific al unitdtii a incadrdrii In criteriile de acordare a gradului stiintific
solicitat — Anexa 1

2. Copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalents, diploma de
licentd ori echivalentd, insotite de foaia matricold;

3. Copii legalizate dupa diplomele cursurilor postuniversitare, a cursurilor de
specializare gi/sau perfectionarea profesionald, inclusiv diploma de ,,doctor”
(dacd este cazul).

. Curriculum Vitae.

. Memoriu de activitate.

. Lista lucrarilor stiintifice si de popularizare publicate, grupate conform

Anexei 2 :

7. Lista rezultatelor de cercetare deosebite; copii de pe brevete si/sau adeverinte
de omologare, adeverinte de la asociatiile profesionale privitoare la aplicarea
in productie a rezultatului cercetérii stiintifice.

8. Lista proiectelor internationale la care participd concurentul.

9. Lucrari reprezentative publicate.

10. Copie legalizatd de pe atestatul de recunoastere a studiilor efectuate in

strainatate;

11. Copie legalizatd de pe adeverinta privind activitatea de cercetare-dezvoltare

desfagsuratd in strédinatate;

12. Extrase xerox din lucrdrile stiintifice mai importante (prima pagin din care se

poate observa autorul si titlul).

WY I N
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Art.50. - (1) Concursul pentru ocuparea functiei de cercetitor stiitigif
constd in probe scrise, orale si practice, specifice postului. Comisia de concurs,
formatd din presedinte §i 2 membri, se propune de directorul stiintific, se aproba de
consiliul stiintific al unitétii si se numeste prin decizie a conducitorului institutiei sau
al unitétii cu avizul ASAS. Rezultatul probelor de concurs se apreciazd de fiecare
membru al comisiei prin note de la 10 la 1; nota probei reprezintd media aritmetica a
acestora.

(2) Comisia intocmeste in termen de 5 zile de la ultima probd un raport cu
concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi
recomandati ca reusiti candidatii care au obtinut cel putin media 8 si nici o notd sub 7.

(3) Consiliul stiintific analizeaza si propune aprobarea, iar directorul aproba
rezultatul concursului. Numirea pe postul de cercetator stiintific se face prin decizie a
conducatorului institutiei sau al unitatii.

Art.51. — (1) Concursul pentru ocuparea functiei si gradului de cercetétor
stiintific III constd in verificarea indeplinirii conditiilor necesare, prin analiza
dosarului de inscriere si interviu cu subiecte specifice domeniului in care candideaza.

(2) Comisia de concurs este formatd din presedinte si 3 membri, specialisti in
profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau mai mari decit ale postului
scos la concurs.

(3) Comisia se propune de directorul unitétii, se avizeazd de ASAS si se
numeste prin decizie a conducétorului institutiei sau al unitatii. Evaluarea activitatii si
aprecierea candidatului la concursul pentru acordarea gradului profesional de
cercetdtor stiintific gradul Il se face prin punctaj, pe baza grilei aprobate prin
prezentul Regulament. Presedintele comisiei de concurs prezintd raportul in consiliul
stiintific al unitétii, nominalizand candidatul cu cele mai bune performante. Consiliul
stiinfific aproba rezultatul concursului, il supune validarii consiliului de administratie
in urma céruia conducétorul institutiei sau al unitatii emite decizia de numire pe post.

Art.52. Personalul de cercetare-dezvoltare sau din invatdmantul superior si care
a lucrat 1n cercetarea stiintifica si care indeplineste conditiile de studii, cu o activitate
deosebitd in domeniul postului pentru care concureazd, demonstratd prin lucrari de
specialitate si creatii biologice si tehnologii in domeniile cercetarii agricole de profil
de valoare nationald si internationald, poate s se prezinte, cu aprobarea comisiei, la
concursul cu reducerea conditiilor de vechime cu maximum 30%. Hotararea de
reducere a stadiului se ia de comisia de concurs pe baza documentelor din dosar.

Art.53. - (1) Comisiile de solutionare a contestatiilor au aceeasi componenta
ca cea a Comisiilor de concurs.

(2) Componenta nominald a Comisiei de solu‘;ionare a contestatiilor se
stabileste prin decizie a conducétorului unitétii care organizeaza an’a?ssp

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoar ‘*atn 15;11 :
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a) solutioneazd contestatiile candidatilor cu privire la conditiile de pa
b) solutioneazi contestatiile cu privire la rezultatul final al concursului.

Art.54. - (1) Contestatiile se depun la Serviciul Resurse Umane, care asigura
secretariatul Comisiei de concurs, in termen de 5 zile lucratoare, incepand cu ziua
imediat urmatoare celei in care a fost afisat anunful.

(2) Contestatiile se solutioneaza, iIn maxim 5 zile lucrdtoare de la afisarea
anuntului, de citre membrii Comisiei de solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatul lucrérilor se inscrie intr-un proces-verbal semnat de toti
participantii la solutionarea contestatiilor.

Art.55. - Prezentul Regulament se completeazd cu criteriile de evaluare
specifice domeniului agricol pentru acordarea gradelor profesionale de cercetitor
stiintific gradul I — (CS 1), cercetétor stiintific gradul II - (CS I), cercetétor stiintific
gradul IIT - (CS III ), cercetétor stiintific - (CS ) si asistent de cercetare stiintificd —
(ASC), specifice cercetarii stiintifice din domeniul agriculturii, aprobate de
Presedintele Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe Ionescu Sisesti”.

APROBAT,
PRESEDIN
Prof. dr. (Gheorghe SIN

=
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Nr. (de inregistrare) ...../ data ...........

Doamni/Domnule DIRECTOR GENERAL/DIRECTOR

SUDbSEMNALUL....cooviirriieicrtere ettt e s s e e e saresnas nascut la data de
.................................................................................................................. absolvent al
e e eeeeeteecseseeeessteeesseeeesesteeetteeeatetenteeaarreeaaareeeeaateeesataaearrreeseseareesteaansrnesnns avand gradul
profesfonal 11111 || ———— 7 0 0111 ¢ O
cu o vechime in activitatea de cercetare-dezvoltare/invatdmantul superior de ............

ani, vd rog sd aprobati inscrierea mea la concursul pentru ocuparea postului

................................................................................................................... in domeniul
...................................................... , anuntat in ziarul ..........ccceceeeeeeeennee.... din data de
Semnatura,
Data

Doamnei/Domnului Director General/Director .....coveeeveeeennen. C7) |—
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Lista lucrarilor stiintifice si de popularizare publicate

. Lucrari stiintifice in reviste de specialitate ISI, de circulatie internationald
(cotate ISI sau indexate in baze de date) si in reviste din tara recunoscute de
CNCSIT sau in reviste a céror publicatii sunt apreciate de referenti (expl.:
Analele institutelelor etc.)

. Lucrédri stiingifice care nu sunt prevdzute cu referenti (Probleme agricole,
Revista de Zootehnie, Mecanizarea agriculturii etc.).

. Lista lucrérilor (studiilor) publicate in volumele unor manifestéri stiintifice
internationale (cu ISSN sau ISBN).

. Lista Descoperirilor, Brevetelor de inventie obfinute in tard si separat in
strdinatate a Brevetelor de inovatie.

. Lista creatiilor biologice realizate si omologate sau 1n curs de omologare
obtinute in domeniul vegetal sau animal (soiuri, clone, hibrizi, populatii, linii,
hibrizi etc.).

. Lista tehnologiilor integrate, a tehnologiilor, a metodelor, tehnicilor, solutiilor,
tehnici noi in laboratoare etc., cu confirmarea aplicérii lor de cdtre beneficiari
(MADR, asociatii profesionale, ferme vegetale si zootehnice, fabirici, institute
etc.).

. Lista prototipurilor realizate si a celor intrate in productie (cu documente).

. Lista cértilor (autor, coautor sau colaborator sau capitole din carti de
specialitate publicate in edituri recunoscute).

. Lista cu céarti sau cartea in al cirei volum candidatul publica cel putin 30% din
lucrérile proprii de cercetare stiintifica.

. Lista cu brosuri de popularizare, Bune practici etc., care prin difuzare duc la
implementarea In productie (sau laboratoare) a unor noi tehnologii, tehnici,
metode, solutii etc.

K. Lista altor publicatii ce prezinta interes pentru domeniu.
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Lista lucrédrilor se va prezenta astfel: autori (in ordinea inscrierii in publicatie,
cu sublinierea numelui candidatului); anul aparitiei publicatiei; titlul lucrarii; titlul
publicatiei (anale, institutul, lucréri, simpozioane, revista etc.); editura, nr. de pagini
(participare personald), dupad caz % de participare; % participare cu rezultate din
cercetari proprii.

Fiecare categorie de lucrdri va fi prezentatd in doud sectiuni:

L. Lucrari aparute pand la acordarea gradului profesional pe care 1l are
candidatul;
II.  Lucréri aparute de la ultima promovare pana in prezent (pana la organizarea

concursului pentru gradul profesional pentru care candideaza ).

Data : Nume, prenume si semnatura candidatului
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DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII
MODEL

- se scrie integral de mana -

Subsemnatul/subsemnata ............cciiiiiiiiiiiiii e nascut/ndscuta
la data de in
......................................................... cu domiciliul in
....................................................................................... CNP
.............................. , declar pe propria raspundere ca datele din dosarul
depus pentru ocuparea postului de ...... CSICS 1) ... domeniul
............................ de la Institutul
.................................................................... anuntat in  ziarul
................................ din data de .................. si la sediul unitatii,

prezintd propriile mele realizari si activitéti si iau la cunostintd de faptul cd, in
caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

data Nume, prenume si semnétura candidatului
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Documentele din dosarul pentru ocuparea postului/acordarea
gradului profesional de CS I sau de CS II

Adresa de inaintare, din partea conducerii ASAS, ciatre MECTS (in original).
Decizia ASAS cu privire la rezultatele concursului (in origina).

Opis documente transmise la ASAS.

Adresa de finaintare, din partea conducerii wnitdfii organizatoare a
concursului, catre Academia de Stiinte Agricole si Silvice (in original).

Referat de prezentare a concursului, din partea conducerii umitdtii
organizatoare a concursului , in care sunt prezentate etapele concursului, de la
anuntarea in ziarul de circulatie nationald pand la validarea rezultatelor in
consiliul stiintific/consiliului de administratie, si prin care se propune
conferirea titlului de cercetdtor stiintific gradul II, respectiv conferirea titlului
de cercetdtor stiintific gradul I, avind in vedere aprobarea rezultatului
concursului de catre consiliului stiintific al unitdtii organizatoare a concursului
pe baza raportului prezentat de comisia de concurs, respectiv aprobarea
rezultatului concursului de catre Consiliul de administratie (in original).

Extras din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului stiintific al unitatii
organizatoare a concursului, care cuprinde informatii cu privire la data
sedintei, membrii consiliului prezenti la sedintd, aprobarea datd pentru
rezultatele concursului in cauzd pe baza raportului comisiei de concurs (in
original).

Raportul Comisiei de concurs privind concursul, care se elaboreaza in raport
cu cerintele Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, ale sistemelor de evaluare in vigoare si ale Regulamentului de
concurs (in original).

. Decizia de numire a Comisiei de concurs, din partea ASAS la propunerea

unitdtii organizatoare a concursului, intocmitd conform dispozitiilor Legii nr.
319/2003 si ale Regulamentului de concurs, mentionandu-se gradul profesional
si locul de muncd pentru presedinte si cei 4 membri (in original sau copie
certificata).

. Cererea candidatului, adresatd conducerii wnitdtii organizatoare a

concursului, prin care solicitd inscrierea la concursul pentru ocuparea postului
de cercetator stiintific gradul II, respectiv pentru ocuparea postului de
cercetator stiingific gradul I, dupd caz, avizata juridic si aprobatd de cétre
conducerea unitatii ( in original).

10.Fisa de verificare a indeplinirii standardele minimale nationale de ocupare

a posturilor de cercetator stiintific gradul II sau de cercetétor stiintific gradul I,
dupd caz, din partea candidatului (semnata de candidat) (in original).
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aﬁrma ca datele din dosar se refera la proprule act1v1ta‘;1 si realizéri, In caz
contrar suportand consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia
in vigoare (conform modelului anexat la Regulamentul de concurs).

12.Listele de lucriari ale candidatului, (semnatd de candidat), structuratd in
raport cu cerintele si cu criteriile de evaluare prevazute iIn Regulamentul de
concurs.

13.Memoriu de activitate, din partea candidatului (semnat de candidat) (in
original).

14.Curriculum vitae, din partea candidatului (semnaté de candidat) ( in original).

15. Cererea si aprobarea pentru derogare de vechime, dacad este cazul (in
original).

16.Adeverinta de vechime in munca, eliberatd de institutia unde candidatul este
titular, in care se evidentiaza traiectoria profesionald a candidatului de la
finalizarea studiilor superioare pana la concurs (functiile profesionale ocupate
si perioadele aferente) ( in original).

17.Copie legalizatd de pe adeverinta/adeverintele traduse privind activitatea
de cercetare-dezvoltare desfasurata in striinatate (daca este cazul).

18.Copie legalizata de pe cartea de munca sau copie-extras de pe Registrul
general de evidenta a salariatilor.

19.Copii legalizate de pe diploma de studii si certificate: diploma/diplomele de
doctor sau atestatul/atestatele de recunoastere (dacd este cazul);
diploma/diplomele de studii universitare, atestatul/atestatele
echivalent/echivalente de recunoastere (daca este cazul) si foaia matricold sau
echivalentd; diploma de bacalaureat sau echivalenta; certificatul de nastere;
certificatul de casdtorie (dacd este cazul).

20.Copii ale anunturilor de scoatere la concurs a postului, respectiv anuntul de
la sediul institutiei (semnat si stampilat) si din ziarul de circulatie national
(copia din ziar sa fie conform cu originalul si sd contind datele de identificare
ale ziarului).
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Punctaj minim necesar: 80 puncte

Anexa 6

FISA DE EVALUARE
pentru CS III
Numele si prenumele candidatului .........ccoovvenneccscseneerecosnaees
UIIEATEA ..coeecrreicncrercssnnisssnnessssssssissssssssssssssssassssssssssssnsssssassse
SPeciaAlitatea .......iiiciiieniinssnriiiecsssssssennsecsssssossessssssssessssosssssanss
Criterii de apreciere
Nr. Analiza activitatii de cercetare 3
crt.
1. | Participare la crearea de soiuri, rase, hibrizi etc.
2. | Participarea la realizarea de tehnologii, tehnici, metode,
solufii etc.
3. | Participarea la elaborarea de carti
4. | Lucrdri stiintifice in limba romana
5. | Lucrari stiintifice in limbi striine
6. | Lucréri stiintifice cotate ISI
7. | Lucréri publicate in simpozioane internationale
8. | Lucrdri de nivel mediu — popularizare
9. | Participarea la realizarea de produse prin cercetarea
stiintifica
10. | Functii de conducere in cercetare:
- director general/director;
- director stiintific;
- secretar stiintific;
- sef laborator cercetare;
- sef proiect, tema
11. | Specializdri 1n fard si straindtate
12. | Participéri la simpozioane interne si internationale cu
sustinere referate
13. | Distinctii nationale
14. | Decoratii (distinctii) strdine
15. | Participari la elaborarea de strategii la nivel national sau la
acte normative
16. | Membru al Academiei Romane
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17. | Membru al A.S.A.S.

18. | Membru al altor Academii

19. | Membru in conducerea unor organisme stiintifice
interne/internationale

20. | Management Proiect — calificativ

Total Punctaj

Media

NOTA: Punctajul se referd numai pentru activitatea de la ultima promovare pani la
actuala candidaturd, dar nu mai mult de 5 ani

MEMBRII COMISIEI:
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