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CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - Academia de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe lonescu-Sisesti”, denumita in continuare
ASAS, este for gtiintific national de coordonare stiintifica si de consacrare academica in domeniile sale de
activitate.

ASAS este institutie de drept public si de utilitate publica, autonoma, cu personalitate juridica,
apolitica, de consacrare stiintifica si cercetare in domeniile fundamentale si aplicative ale agriculturii,
silviculturii, zootehniei, acvaculturii, medicinii veterinare, imbunatatirilor funciare, gospodaririi solurilor si
apelor, ecologiei, protectiei mediului, industriei alimentare, biotehnologiei, mecanizarii agriculturii,
economiei agrare, dezvoltarii rurale si managementului agricol, denumite in continuare domeniul agricol,
si reuneste personalitati consacrate in aceste domenii.

ASAS este promotoare a dezvoltarii cunoasterii, cercetarii stiintifice si progresului stiinific si
tehnologic in domeniul agricol.

ASAS este continuatoarea si unica succesoare in drepturi a Institutului de Cercetari Agronomice al
Romaniei, a Institutului National Zootehnic, a Academiei de Agricultura a Romaniei si a Institutului Central
de Cercetari Agricole, reorganizate in structura sa actuala.

ASAS functioneaza sub coordonarea ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale si colaboreaza cu
alte ministere, institutii, organizatii si operatori economici interesati in realizarea obiectivelor din domeniul
agricol.

ASAS prezinta anual Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului sinteza rezultatelor cercetarilor incheiate de catre unitatile din
subordinea ASAS si finantate de aceste ministere. ASAS publica Darea de seama anuala cu sinteza
rezultatelor obtinute Tn cercetarea stiintifica din domeniul agricol.

Art. 2. - Sediul ASAS este in municipiul Bucuresti, bd. Marasti nr. 61, sectorul 1.

Art. 3 - ASAS este organizatd si functioneaza potrivit Legii nr. 45/2009 privind organizarea si
functionarea Academiei de Stiinfe Agricole si Silvice "Gheorghe lonescu-Sisesti" si a sistemului de
cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii, silviculturii si industriei alimentare, cu modificarile si
completarile ulterioare, si in conformitate cu prezentul statut.

ASAS coordoneaza activitdtile de cercetare stiintifica-dezvoltare tehnologica-inovare-CDI din
domeniul agricol si are in subordine si/sau in coordonare institutii de cercetare-dezvoltare, institute
nationale, institute si statiuni de cercetare-dezvoltare-inovare cu sau fara baze experimentale, denumite
in continuare unitati de cercetare-dezvoltare. ASAS poate coordona stiintific sectoare de cercetare ale
unor institutii si operatori economici, la solicitarea acestora.

ASAS poate sa infiinfeze unitati de cercetare-dezvoltare, baze experimentale si laboratoare proprii,
cu profil agricol, precum si alte entitdti specializate, cu sau fara personalitate juridica, Tn scopul
implementarii strategiilor din domeniul cercetarii, precum si al utilizarii/administrarii optime a patrimoniului
agricol propriu, in conditiile legii si ale statutului propriu.

ASAS stabileste relatii directe cu academii, institutii si unitati de profil si organizatii din tara si din
strainatate, in domeniul sau de activitate.

Art. 4. - ASAS exercita functiile de reprezentare, comunicare, administrare, evaluare, control,
cooperare internationala si de elaborare a cadrului strategic, operational, functional si financiar pentru
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovarea din domeniul agricol.

Art. 5. - Pentru realizarea funciiilor sale, ASAS are urmatoarele atributji principale:
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a) contribuie la fundamentarea directiilor de dezvoltare si a politicilor guvernamentale din domeniul
agricol;

b) fundamenteaza si elaboreaza strategiile de cercetare-dezvoltare-inovare din domeniul agricol;

c) propune ministerelor si institufiilor care gestioneaza programe si proiecte de cercetare-dezvoltare-
inovare actualizarea obiectivelor, precum si lansarea de noi programe si proiecte de cercetare, vizand
cresterea potentialului productiv, calitativ si cantitativ Tn agricultura, conservarea si valorificarea resurselor
funciare, genetice, vegetale si animale si a celor de mediu;

d) gestioneaza fonduri din bugetul de stat si din surse proprii destinate activitatilor de cercetare-
dezvoltare-inovare;

e) evalueaza activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare a unitatilor si a personalului de cercetare din
domeniul agricol, in vederea atestarii/acreditarii acestora, conform legii;

f) propune si realizeaza prin unitatile proprii, In colaborare si in parteneriat cu alte unitati, proiecte de
cercetare-dezvoltare-inovare castigate in sistem competitional sau atribuite in mod direct, in conditiile
legii;

g) acorda titluri academice de membru titular, membru corespondent, membru de onoare si decerneaza
diplome "Doctor Honoris Causa", "Meritul Academic", "Meritul Agricol Gheorghe lonescu-Sisesti", diplome
de merit, de onoare, de excelenta, jubiliare si diplome de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala si specializare in domeniile ASAS;

h) stimuleaza si promoveaza creatile de mare valoare, prin acordarea de premii, burse pentru
specializari etc.;

i) organizeaza si stimuleaza dezvoltarea cercetarilor multidisciplinare;

|) organizeaza manifestari stiintifice nationale si internationale;

k) incheie parteneriate de asociere, pentru realizarea de obiective comune, cu institutii publice si
organizatii profesionale din tara si din strainatate, cu unitati de cercetare si invatamant, cu operatori
economici privati si publici, cu organizatii neguvernamentale, fundatjii;

l) participa la evaluarea, monitorizarea si promovarea rezultatelor proiectelor de cercetare stiintifica din
domeniul agricol;

m) colaboreaza in parteneriat, prin membirii sai, cu institutiile de invatamant superior de stat si private la
pregatirea prin masterat, doctorat si stagii postdoctorale a specialistilor in domeniul agricol;

n) organizeaza cursuri de perfectionare continua si de tehnica experimentala in domeniul agricol;

0) propune si realizeaza, cu personal propriu sau in colaborare si in parteneriat cu alte unitati,
programe si proiecte de cercetare multidisciplinare nationale si internationale, cu finantare de la bugetul
de stat, din surse private si proprii;

p) acorda asistenta tehnico-stiintifica si consultanta de specialitate;

() organizeaza activitati de editare de carti, reviste si alte publicatii;

r) reprezinta cercetarea stiinfifica din domeniul agricol in relatjile internationale cu institutii similare;

s) participa Tn comisii de specialitate la certificarea noilor produse folosite in agricultura si a creatiilor
biologice din domeniul agricol, a tehnologiilor de cultivare a plantelor, de mecanizare a lucrarilor agricole,
a produselor alimentare si biotehnologiilor;

t) organizeaza activitatile de certificare a creatiilor biologice in domeniul cresterii animalelor, a noilor
tehnologii in productia vegetala si animala, a metodelor de analiza si control al sigurantei produselor
agroalimentare, precum si a metodelor de cercetare, cu respectarea legislatiei in vigoare;

u) participa la fundamentarea necesarului de fonduri de finantare pentru conservarea si valorificarea
resurselor genetice vegetale si animale, a resurselor de sol si apa, in vederea aprobarii lor de catre
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

ASAS poate suporta, din venituri proprii, pentru membrii sdi, participari la congrese, simpozioane si
alte manifestari stiintifice, precum si acordarea unor burse pentru specializari in cercetarea stiintifica din
domeniul agricol.

ASAS stabileste necesarul suprafetelor de teren destinate cercetarii in domeniile sale de activitate,
caracterul indispensabil al terenurilor aflate Tn administrarea sa sau a unitatilor de cercetare-dezvoltare
subordonate, propune atribuirea de noi suprafete de teren destinate cercetarii, sens in care poate fi
initiator al procedurilor de expropriere, potrivit Legii nr. 33/1994 privind exproprierea pentru cauza de
utilitate publica, republicata.

ASAS participa la elaborarea proiectelor legislative privind cercetarea stiintificd din domeniul
agricol.

ASAS indeplineste si alte atributii, stabilite prin lege.
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CAPITOLUL Il
Membrii ASAS

Art. 6. - ASAS are in componenta sa membri titulari, membri corespondenti, membri de onoare
romani si straini si membri asociati.

Numarul maxim de membri titulari si membri corespondenti este de 181, iar cel al membrilor de
onoare, cetateni romani, rezidenti in tara, este de 40. Numarul membrilor asociati este de 50% din totalul
membirilor titulari si corespondenti.

Membrii ASAS sunt cetateni romani alesi dintre personalitdtile recunoscute in tara si/sau Tn
strainatate, care s-au distins prin realizari deosebite si contributii la progresul stiintei si tehnologiei in
domeniul agricol.

Art. 7. - Membrii titulari, membrii corespondenti si membrii de onoare sunt alesi pe viata, iar
membrii asociati sunt alesi pentru o perioada de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi.

Propunerile pentru primirea de membri corespondenti se fac dintre membrii asociati si alti oameni de
stiinfa de Tnalta tinuta stiintifica si morala, cu activitate si contributii stiintifice de exceptie, cu impact
asupra dezvoltarii domeniului agricol.

Propunerile pentru primirea de membri titulari se fac din randul membrilor corespondenti, luandu-se
in considerare si activitatile desfasurate in cadrul ASAS, inclusiv rezultatele activitafii lor ca membri
corespondenti.

Propunerile pentru primirea de membri de onoare romani sau straini se fac dintre personalitatile cu
reputatie nationala si internationala, distingi prin realizari care au contribuit la dezvoltarea stiintei si
tehnologiei agricole si la cresterea prestigiului ASAS.

Propunerile pentru primirea de membri asociati se fac dintre specialistii cu realizari deosebite in
cercetare si care prin activitatea lor sustin si contribuie la realizarea obiectivelor ASAS.

Pentru candidatura de membru asociat, corespondent si titular al ASAS, candidatii trebuie sa aiba
activitate de cercetare stiintifica in domeniile secfiiei, in concordanta cu "Criteriile minimale" stabilite in
Regulamentul pentru primiri de membri ASAS, aprobat in adunarea generala.

Art. 8. - Candidatii pentru alegerea de membri sunt desemnati, prin vot secret, de catre secitiile
stiintifice, pe baza propunerilor facute de memobirii titulari, membrii corespondenti si membrii de onoare din
tara, de consiliile stiintifice ale unitafilor de cercetare-dezvoltare si de filialele ASAS, potrivit prevederilor
prezentului statut, cu precadere a celor care au activat sau activeaza Tn unitati de cercetare-dezvoltare
din domeniul agricol. Propunerile pentru membri ASAS se fac si de prezidiul ASAS.

Evaluarea pentru alegerea de membri ai ASAS se realizeaza pe baza dosarului complet intocmit de
catre candidat si se analizeaza in cadrul Sectiei stiintifice, {indndu-se seama de criteriile prevazute in
Regulamentul pentru primirea de membri ai ASAS. Dosarul candidatului se depune la sectia stiintifica cu
cel putin 60 de zile Thainte de sedinta de sectie convocata pentru alegeri.

Membrii ASAS sunt alesi de adunarea generala a ASAS, prin vot secret, cu exceptia membrilor
asociati, pentru care alegerea se face prin vot deschis.

Art. 9. - Dosarele candidatilor la alegerea de membri ai ASAS vor cuprinde: curriculum vitae, doua
recomandari de la memobirii titulari, corespondenti si de onoare ai ASAS si, facultativ, recomandari de la
institutiile prevazute Tn prezentul statut, fisa sintetica cu precizarea creatijilor biologice stiintifice, a
tehnologiilor, metodelor, inventiilor, inovatiilor brevetate, in curs de brevetare, aplicate in productie sau
laboratoare, cu confirmarea acestora, memoriu de activitate, lista publicatiilor si 10 lucrari stiintifice
considerate de candidat semnificative pentru activitatea sa si documente ce atesta activitatea in
cercetarea stiintifica agricolda. Membrii ASAS, pe durata mandatului de membru al prezidiului, nu dau
recomandari pentru primirea de noi membri.

Art. 10. - Sectia stiintifica, in prima etapa, desemneaza un colectiv care analizeaza eligibilitatea
candidatului pe baza dosarului depus, caracterul de noutate stiintifica a rezultatelor obtinute si aplicate si
prezintd presedintelui sectiei concluziile sale scrise. In a doua etapa, sectia organizeaza sedinta de
alegeri pentru ocuparea locurilor vacante din sectie. Colectivul de analiza prezinta membrilor sectiei
concluziile sale, respectiv lista candidatilor eligibili. Decizia asupra propunerii de acordarea titlului de
membru titular, corespondent si de onoare al ASAS se ia prin vot secret, iar pentru membrii asociafi ai
ASAS prin vot deschis, cu doua treimi din membrii votanti prezentii la sedinta.



Art. 11. - Cvorumul sectiei se constituie cu majoritatea simpla a membirilor titulari, corespondenti si
de onoare ai acesteia. Votul se exprima direct sau, in cazuri exceptionale, prin corespondenta, in scris,
cu aprobarea biroului prezidiului si asigurarea confidentialitatji.

Membrii votanti pentru alegerea de membri ASAS in sedinta sectiei sunt:

membrii titulari, pentru alegerea membrilor titulari;

membrii titulari, membrii de onoare si membrii coresponden{i pentru alegerea membrilor
corespondenti, membrilor de onoare si a membrilor asociati.

Pentru alegerea in sedinta sectiei a conducerii sectiei - presedinte, vicepresedinti si membrii biroului,
precum si pentru desemnarea in sectie a candidatilor pentru conducerea ASAS - presedinte,
vicepresedinti si secretar general - voteaza membrii titulari, membrii corespondenti si membrii de onoare
din tara.

In situatia in care in sectie, prin votul pentru desemnarea candidatilor, in cel mult 3 runde, nu a
rezultat niciun candidat care sa intruneasca cel putin doua treimi din numarul de voturi ale membrilor care
voteaza, locurile raman vacante, iar alegerea candidatilor se reia la urmatoarea sedinta de alegeri.

Art. 12. - Propunerile sectiei insotite de fisele de prezentare ale candidatilor desemnati se
fnainteaza biroului prezidiului, cu cel putin 25 de zile Tnainte de adunarea generala, pentru a fi analizate
de prezidiu, care valideaza sau invalideaza propunerea sectiei. Validarea de catre prezidiu se face prin
vot secret cu cel putin doua treimi din voturile exprimate.

Fisele de prezentare si CV-urile candidatilor desemnati de sectie si validati de prezidiu se publica pe
site-ul ASAS, cu 15 zile inainte de alegerile din adunarea generala.

Art. 13. - Candidaturile validate prin vot de catre prezidiu se supun procedurii de alegere in
adunarea generala a ASAS. Membrii votanti, pentru alegerea in adunarea generala de membri ASAS,
sunt cei prevazuii la art. 11 alin. (1). Alegerea de catre adunarea generala a ASAS a memobirilor titulari, a
membrilor corespondenti si a membrilor de onoare este validata de votul favorabil a cel putin doua treimi
dintre membrii votanti prezenti. Membrii asociati sunt alesi prin vot deschis, cu cel putin doua treimi din
totalul membrilor votanti.

Lista noilor membri ai ASAS se publica pe site-ul ASAS.

Art. 14. - Membrii titulari, membrii corespondenti si membrii de onoare au urmatoarele drepturi si
Tndatoriri:

a) sa isi expuna opiniile asupra problemelor dezbatute;

b) sa interpeleze conducerile secitiilor si filialelor in sedintele acestora si conducerea ASAS in adunarea
generala a ASAS asupra problemelor de interes comun;

c) sa fie desemnati de sectie ca membri ai consiliilor de administratie/stiintifice Tn institutele si statiunile
de profil, precum si Tn comisiile de specialitate;

d) sa ia parte la activitatea si lucrarile secfiiei si ale filialei de care apartin si sa se implice in activitatile
ASAS;

e) sa participe activ la manifestarile stiintifice initiate de ASAS, de sectii, filiale si unitatile de cercetare-
dezvoltare;

f) sa prezinte anual sectiilor din care fac parte informari scrise asupra activitatii lor.

Membrii asociati au dreptul si indatorirea de a lua parte si de a-si exprima opiniile asupra
problemelor discutate la sedintele sectiei de specialitate, ale filialei din care fac parte si in adunarea
generala si pot fi desemnati de sectie ca membri ai consilillor de administratie/stiintifice.

Art. 15. - Membrii titulari, membirii corespondenti si membrii de onoare rezidenti in tara primesc de
la bugetul de stat, prin bugetul ASAS, o indemnizatie lunara stabilité prin lege.

Membrii ASAS care sunt si membri ai altor academii din {ara opteaza in scris, in termen de 30 de
zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a prezentului statut, pentru o singura
indemnizatie academica.

in cazul membrilor ASAS cu varsta pana la 70 de ani valizi, ce beneficiaza de indemnizatii conform
art. 12 alin. (1) din Legea nr. 45/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, care Tn mod repetat nu
participa la activitati organizate de ASAS sau destinate realizarii obiectivelor acesteia, prezidiul poate
stabili masuri corespunzatoare de sanctionare.

Art. 16. - In vederea imbunététirii structurii de varstd in ASAS, memburii titulari si corespondenti de
peste 80 de ani care, datorita varstei sau sanatatii, nu mai pot activa in ASAS, la cererea acestora sau la
propunerea prezidiului si cu aprobarea adunarii generale, pot fi trecuti in randul membrilor de onoare, in
limita locurilor vacante, pastrandu-si toate drepturile anterioare.



CAPITOLUL I
Organizarea si functionarea ASAS

Art. 17. - ASAS are in structura sectii stiintifice, comisii de specialitate, filiale, Unitatea de
management pentru programe si proiecte de cercetare-dezvoltare (UMPP), biblioteca cu fondul de carte
si compartimente de lucru.

Activitatea stiinfifica si de coordonare a unitafilor de cercetare-dezvoltare de catre ASAS se
realizeaza prin secitiile stiintifice formate din membri ai ASAS, filiale si comisii de specialitate.

Art. 18. - Sectiile stiintifice reprezinta verigile de baza ale organizarii ASAS, care asigura
indeplinirea rolului acesteia de promotoare a dezvoltarii in domeniul agricol.

Sectiile stiintifice de specialitate sunt urmatoarele:

Stiinta solului, imbunatatiri funciare, gospodarirea apelor si protectia mediului;
Cultura plantelor de camp;

Horticultura;

Zootehnie;

Medicina veterinarg;

Industrie alimentars;

Silvicultura;

Economie agrara si dezvoltare rurala;

Mecanizarea agriculturii.

Art. 19. - Pentru corelarea potentialului sectiilor cu dezvoltarea actuala si de viitor a stiinfelor din
domeniul agricol, numarul minim de memobri titulari si membri corespondenti ai unei sectii este de 10
membri, fapt care se va realiza printr-o redistribuire a numarului de locuri, Tn decurs de 8 ani, de la sectiile
cu un numar mai mare de 30 de membri, pe masura vacantarii locurilor.

Art. 20. - Sectia stiintifica are urmatoarele atributji siresponsabilitati:

a) coordoneaza, monitorizeaza si controleaza activitatea de cercetare stiintifica a unitatilor de
cercetare-dezvoltare din profilul sau;

b) urmareste modul de realizare a proiectelor si programelor de cercetare proprii sau obtinute prin
competitie;

c) dezbate probleme stiintifice si stabileste actiunile care intereseaza ASAS si unitatile de cercetare-
dezvoltare;

d) analizeaza rapoarte privind activitatile unitatilor de cercetare-dezvoltare si prezinta biroului prezidiului
concluziile sale;

e) analizeaza informarile membrilor sectiei privind activitatea desfasurata anual;

f) propune infiinfarea, organizarea interna, reorganizarea sau desfiinfarea unitatilor de cercetare-
dezvoltare din domeniul sdu de activitate;

g) analizeaza rapoartele unitafilor de cercetare-dezvoltare privind evaluarea anuala a activitafii de
cercetare a personalului de cercetare;

h) propune premierea celor mai valoroase realizari stiintifice;

i) propune comisiile de concurs pentru ocuparea postului de director general/director, avizeaza
comisiile de concurs pentru ocuparea celorlalte functii de conducere din unitatile de cercetare-dezvoltare
subordonate/coordonate si asigura ca in aceste comisii ASAS sa fie reprezentatda de cel pufin un
membru;

J) colaboreaza cu filialele pentru rezolvarea problemelor unitatilor de cercetare-dezvoltare din zona de
influenta a acestora;

k) organizeaza manifestari stiintifice;

|) realizeaza prevederile art. 10, 11 si 12;

m) la sedintele sectiei pot participa, ca invitati, directorii institutelor de cercetare-dezvoltare care nu sunt
membri ASAS si, dupa caz, si alti specialisti din domeniu.

Art. 21. - Sectia este condusa de un birou format din presedinte, unul sau 2 vicepresedinti si
membri, alesi de catre membrii titulari, membrii corespondenti si membrii de onoare din {ara.

Presedintele de sectie se alege dintre memburii titulari. In caz c& in sectie niciunul dintre membrii
titulari nu este valid sau sectia nu are membri titulari, presedintele de sectie poate fi ales si din randul
membrilor corespondenti. Vicepresediniii de sectie si memobirii biroului se aleg din randul memobrilor titulari
si membrilor corespondenti. Alegerea presedintelui de sectie se face pe o perioada de 4 ani. Candidatii
pentru biroul sectiei, pentru a fi alesi, la primul tur de scrutin trebuie sa obtina cel putin doua treimi din



numarul de voturi ale membrilor votanti prezenti, in conditiile realizarii cvorumului. La al doilea tur de
scrutin, daca este cazul, se decide alegerea biroului sectiei, cu majoritate simpla de voturi, Tn conditiile
realizarii cvorumului.

In cazul absentei presedintelui, conducerea sectiei este asiguratd de catre vicepresedinte sau un
membru al biroului sectiei, iar in caz de indisponibilitate mai mare de 6 luni sau de demisie se alege un
presedinte interimar pe durata ramasa pana la incheierea mandatului initial.

Art. 22. - Presedintele sectiei organizeaza, indruma si controleaza intreaga activitate a seciei si
are urmatoarele atributji:

a) reprezinta sectia si rezolva problemele curente;

b) convoaca si conduce sedintele biroului si secfiei;

c) ia masurile necesare realizarii hotaréarilor luate Tn sedintele biroului si sectiei;

d) informeaza memobrii sectiei asupra activitatii biroului sectiei;

e) prezinta anual prezidiului ASAS informari asupra activitafii sectiei si a unitatilor de cercetare din
profilul sau.

Functia de secretar stiintific de sectie se ocupa prin concurs, dintre candidatii cu titlul de doctor si
vechime minima de 5 ani in unitatea de cercetare. Secretarul stiintific are urmatoarele atributii:

a) realizeaza lucrarile curente si de specialitate ale biroului si sectiei;

b) pregateste ordinea de zi si documentatiile sedintelor de birou si sectie si contribuie la cele ale
adunarii generale;

c) duce la indeplinire alte atributii stabilite de presedintele sectiei si biroul prezidiului ASAS;

d) pastreaza si gestioneaza dosarele membrilor ASAS din sectia respectiva, precum si dosarele
candidatilor pentru a deveni membri ASAS;

e) pastreaza corespondenta ASAS cu institutii, ministere si unitati de cercetare-dezvoltare;

f) intocmeste raspunsurile pe baza rezolutiei presedintelui de sectie catre institutile si unitatile
solicitante;

g) Intocmeste planurile de lucru ale secfiiei si urmareste realizarea lor dupa aprobare;

h) intocmeste informari, sinteze, documentatii de cercetare stiintifica si alte materiale solicitate sectiei;

i) intocmeste darile de seama periodice si anuale;

j) participa la elaborarea de strategii, planuri tematice, executa proiecte de cercetare stiintifica,
documentatii, lucrari de popularizare etc.;

k) realizeaza legatura permanenta cu unitatile de cercetare-dezvoltare subordonate din domeniul de
activitate al secfiei;

|) face parte din secretariatul stiintific al ASAS.

Art. 23. - Dezbaterile din sedintele biroului sectiei si ale sectiei se consemneaza de catre secretarul
sectiei in registrul de procese-verbale. Toate documentele sectiilor si filialelor ASAS se pastreaza n
arhivele acestora timp de 5 ani, dupa care se transfera in arhiva ASAS.

Art. 24. - Filiala ASAS reprezinta forma teritoriala de organizare a activitatii ASAS, fara personalitate
juridica, care i reuneste pe toti membrii ASAS, cercetatori stiintifici, cadre didactice, directorii unitatilor de
cercetare din cadrul ASAS si alli specialisti din zona respectiva si functioneaza in baza regulamentului de
organizare si functionare propriu, aprobat de adunarea generala a ASAS.

Art. 25. - Filiala este condusa de un birou format din presedinte, membru titular sau corespondent
al ASAS, 1-2 vicepresedinti si 1-3 membri. Filiala are si un secretar.

Biroul filialei este ales prin vot secret de adunarea membrilor filialei, pe o perioada de 4 ani.
Hotararile biroului se valideaza de adunarea membirilor filialei.

Filiala ASAS are urmatoarele atributii:

a) dezbate probleme stiintifice si alte aspecte care intereseaza activitatea de cercetare-dezvoltare-
inovare din aria teritoriala aferenta;

b) monitorizeaza, evalueaza si stimuleaza cooperarea in activitatea de cercetare stiintifica intre unitatile
de cercetare-dezvoltare si universitatile de profil din zona aferenta, utilizand aceleasi criterii ca ale
sectiilor ASAS si in colaborare cu ele;

c) organizeaza manifestari stiintifice zonale si nationale;

d) inainteaza secitiilor stiintifice de profil propuneri de candidati merituosi pentru alegerea de membri ai
ASAS;

e) Infiinfeaza comisii sau colective de lucru pentru rezolvarea problemelor specifice domeniului agricol
din zona de influenta a filialei;

f) ia hotarari, in condiiile cvorumului, cu majoritatea simpla din numarul membrilor;



g) discutiile, dezbaterile si hotaréarile luate in biroul si sedintele de lucru ale filialei se consemneaza ntr-
un registru de procese-verbale, conform prevederilor art. 23.

Art. 26. - Presedintele filialei are urmatoarele atributii:

a) reprezinta filiala in toate relatiile ei si rezolva problemele curente;

b) convoaca si conduce sedintele biroului si ale filialei;

c) ia masurile necesare realizarii hotararilor luate de birou si in sedintele membirilor filialei;

d) prezinta anual prezidiului ASAS informari asupra activitatii filialei si a unitatilor de cercetare-
dezvoltare aferente din zona de activitate.

Art. 27. - UMPP gestioneaza fondurile alocate pentru cercetare-dezvoltare din programele si
proiectele proprii si ale unitatilor de cercetare-dezvoltare, programele nationale, proiectele de interes
national strategic de lunga durata, europene sau internationale, castigate in sistem competitional sau
atribuite in mod direct, conform legislatiei in vigoare.

Structura, atributiile si requlamentul de functionare ale UMPP se stabilesc de prezidiul ASAS.

Finantarea UMPP se face din fondurile pe care le gestioneaza, alocate programelor si proiectelor
conduse de aceasta, n limita a 3-5%.

Art. 28. - Prin hotararea prezidiului ASAS se pot organiza comisii stiintifice de specialitate si colective
de lucru permanente sau temporare in subordinea prezidiului ASAS, a sectiei de specialitate sau, dupa
caz, a filialei. Programul de actiuni al acestor organisme se aproba, dupa caz, de biroul prezidiului, de
sectie ori de filiala.

Art. 29. - Presedintii comisiilor stiintifice de specialitate sunt membri ASAS, iar presedintii colectivelor
de lucru sunt membri ASAS sau specialisti din domeniu si au urmatoarele atributji:

a) asigura aplicarea hotararilor prezidiului si ale sectiilor de specialitate;

b) raspund de organizarea activitatilor in conformitate cu planul de actiuni aprobat si prezinta prezidiului
raportul solicitat la termenul stabilit;

c) asigura legatura permanenta cu prezidiul ASAS, cu sectiile de specialitate sau filiala.

Art. 30. - Patrimoniul ASAS este alcatuit din bunuri proprii mobile si imobile dobandite cu titlu de
proprietate si din donatii, bunuri mobile si imobile proprietate publica sau privata a statului, atribuite n
administrare sau n folosinta, si din alte bunuri dobandite in conditiile legii.

Patrimoniul ASAS poate fi administrat printr-o fundatie constituita prin hotarare a prezidiului ASAS.

Art. 31. - ASAS are in structura sa personal stiintific, tehnic, economic, juridic si administrativ, care
asigura activitatea curenta.

Structura organizatorica a ASAS se aproba prin hotarare a Guvernului. Numarul maxim de posturi al
ASAS este de 60, exclusiv functiiile alese.

Atributiile si raspunderile personalului de lucru al ASAS se stabilesc prin Regulamentul de
organizare si functionare al ASAS, aprobat de adunarea generald si publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Statul de funciii al personalului ASAS se aproba de presedinte, cu respectarea dispozitiilor legale.

Personalul necesar desfasurarii activitati ASAS este numit sau angajat, dupa caz, de presedinte, cu
respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare.

Salarizarea personalului ASAS se asigura de la bugetul de stat si din venituri proprii.

CAPITOLUL IV
Conducerea ASAS

Art. 32. - Conducerea ASAS este realizata de adunarea generala, prezidiu, biroul prezidiului si
presedinte.

Adunarea generala este organul suprem de conducere al ASAS, alcatuit din membiri titulari, membri
corespondenti si membri de onoare romani, cu rezidenta in tara.

La adunarea generala participa si membrii asociati ai ASAS si, ca invita{i, reprezentanti ai
ministerelor de specialitate, reprezentanii ai unitatilor de cercetare-dezvoltare, ai institufiilor de
invatamant superior si ai beneficiarilor rezultatelor activitatii de cercetare.

Adunarea generala este legal constituita in prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor titulari, membrilor corespondenti si al membrilor de onoare, fara a fi luati in calcul membrii
absenti cu varsta de peste 80 de ani si membrii rezidenti in strainatate. Hotararile adunarii generale se
adopta cu majoritatea simpla a membrilor votanti prezenti si cu majoritate de doua treimi in cazurile
prevazute la art. 13 alin. (1) si art. 42 alin. (7).



Adunarea generala se intruneste in sesiune ordinara o data pe an si in sesiuni extraordinare ori de
cate ori este nevoie.

Adunarea generala se convoaca de presedinte, de prezidiu sau la solicitarea a cel putin unei treimi
din numarul membrilor titulari, membrilor corespondenti si membrilor de onoare.

Adunarea generala se convoaca in scris, cu cel putin 15 zile Tnaintea datei stabilite.

Documentele de interes public prezentate in cadrul adunarilor generale se publica pe site-ul ASAS.

Art. 33. - Adunarea generala are urmatoarele atributii principale:

a) alege, prin vot secret, pe baza propunerilor din secfiile stiintifice si validate de prezidiu, membrii
titulari, membrii corespondenti si membrii de onoare si alege, prin vot deschis, membrii asociati, in limita
locurilor devenite vacante;

b) alege, prin vot secret, presedintele si vicepresedintii, dintre membrii titulari, si secretarul general,
dintre membrii titulari si corespondenti, propusi de secitiile stiintifice;

c) dezbate si aproba activitatea prezidiului;

d) stabileste prioritatile de cercetare stiintifica din domeniul agricol;

e) aproba bugetul de venituri si cheltuieli al ASAS;

f) adopta Statutul si Regulamentul de organizare si functionare ale ASAS, in vederea publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I;

g) aproba Regulamentul de organizare si functionare al filialelor ASAS si al Consiliului de evaluare,
atestare si acreditare pentru cercetare-dezvoltare in domeniul agricol;

h) stabileste masuri de imbunatatire si dezvoltare a activitatii ASAS;

i) decerneaza, in sedinte solemne, premiile si distinctile anuale ale ASAS, pentru cele mai merituoase
lucrari si realizari din domeniu;

) aproba Statutul si Regulamentul de organizare si functionare ale Comisiei de certificare a creatiilor
biologice Tn domeniul cresterii animalelor si a noilor tehnologii in productia vegetala si animala si a
metodelor de cercetare;

k) stabileste limitele dreptului de administrare acordat Fundatiei Patrimoniu ASAS.

Art. 34. - Prezidiul este organul de conducere al ASAS intre sesiunile adunarii generale, alcatuit din
presedintele ASAS, vicepresedinti, secretarul general, presediniii secfiilor stiintifice, presedintii filialelor,
ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale, ministrul mediului si padurilor, presedintele Autoritatii Nationale
pentru Cercetare S$tiintifica, presedintele Sectiei de stiinte agricole si silvice a Academiei Romane,
presedintele ASAS din mandatul anterior si presedintele de onoare al ASAS. Din prezidiu mai pot face
parte rectorii universitatilor de stiinte agricole si medicina veterinara si un reprezentant al organizatiilor
profesionale ale producatorilor si procesatorilor din agriculturd si silvicultura. Au drept de vot, Tn cadrul
sedintelor prezidiului, numai membrii ASAS, ceilalti membiri ai prezidiului avand drept de vot consultativ.

La sedintele prezidiului pot fi invitaii si alii specialisti, n functie de problemele luate in discutie.

Prezidiul este statutar constituit in prezenta unei majoritati simple a membrilor sai cu drept de vot.
Hotararile se iau prin vot, cu majoritate de doua treimi din numarul membrilor prezenti sau prin consens.
In cazul absentei unui presedinte de sectie sau de filiald, acesta poate sa desemneze un reprezentant la
sedinta prezidiului, cu drept de vot consultativ.

Hotararile prezidiului sunt executorii.

Sedintele prezidiului se tin o data la doua luni si ori de cate ori este nevoie.

Art. 35. - Prezidiul are urmatoarele atributii principale:

a) indeplineste hotararile adunarii generale;

b) adopta hotarari referitoare la orientarea si coordonarea activitaii stiintifice;

c) propune Ministerului Agriculturii gi Dezvoltarii Rurale, Ministerului Mediului si Padurilor, Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, precum si altor ministere obiective prioritare de cercetare-
dezvoltare si face propuneri de finantare pentru programe, proiecte si teme de cercetare din domeniul
agricol si urmareste realizarea acestor propuneri;

d) examineaza propunerile sectiilor si ia hotarari privitoare la activitatea stiinifica si la patrimoniul
ASAS;

e) stabileste atributiile si raspunderile vicepresedintilor si ale secretarului general, la propunerea
presedintelui;

f) acorda delegari de competenta institutelor si statiunilor de cercetare-dezvoltare, in conditiile legii;

g) aproba primirea de sponsorizari, donatii si alte bunuri, in folosul ASAS, in conditiile legii;

h) aproba colaborari stiintifice cu academii si institutii similare din tara si din strainatate si hotaraste cu
privire la afilierea ASAS la organisme stiintifice internationale;



i) aproba pentru domeniul agricol, cu avizul conform al Autoritatii Nationale pentru Cercetare Stiintifica,
Regulamentul specific de concurs pentru obtinerea gradelor profesionale de cercetator stiintific | si
cercetator stiintific Il pentru unitatile de cercetare-dezvoltare din subordinea/coordonarea sa;

|) aproba rezultatele concursurilor pentru obtinerea gradelor profesionale de cercetator stiintific | si Il din
unitatile de cercetare-dezvoltare din subordinea si/sau coordonarea ASAS si le transmite Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului pentru validare;

k) sprijina organizarea de manifestari stiintifice cu participare nationala si internationala;

I) aproba infiintarea de comisii stiinfifice de specialitate si colective de lucru din domeniul agricol pentru
rezolvarea unor probleme urgente sau de durata;

m) hotaraste convocarea adunarii generale ordinare si extraordinare;

n) examineaza si valideaza propunerile secfiilor si ale biroului prezidiului privind alegerea de membri
titulari, membri corespondenti, membri de onoare si membri asociatj;

0) prezinta adunarii generale informari asupra activitatii ASAS, precum si programe de activitate;

p) aproba componenta Consiliului de evaluare, atestare si acreditare pentru activitatile de cercetare-
dezvoltare-inovare in domeniul agricol si prezinta adunarii generale spre adoptare regulamentul de
organizare si functionare al acestuia;

g) aproba, la solicitarea unitatilor de cercetare-dezvoltare si a altor institutii si operatori economici cu
sectoare de cercetare acreditate, coordonarea stiintifica a acestora;

r) valideaza rezultatele alegerii conducerilor sectiilor si filialelor ASAS;

s) prezidiul, pe baza unei analize temeinice, poate suspenda biroul sectiei si poate organiza noi alegeri,
in cazul in care activitatea acestuia este necorespunzatoare;

t) acorda titluri academice de membru titular, membru corespondent si membru de onoare, decerneaza
diplome "Doctor Honoris Causa", "Meritul Academic", "Meritul Agricol Gheorghe lonescu-Sisesti", diplome
de excelenta, premii si alte distinctii in domeniul agricol;

u) propune presedintelui ASAS spre aprobare bugetele de venituri si cheltuieli ale unitatilor
subordonate si al ASAS;

v) aproba destinatia veniturilor obtinute din exploatarea patrimoniului privat al ASAS, in conformitate cu
obiectivele sale fundamentale.

Art. 36. - Prezidiul raspunde n fata adunarii generale pentru intreaga activitate a ASAS.

Art. 37. - Conducerea operativa a ASAS, intre sedintele prezidiului, se realizeaza de catre biroul
prezidiului, alcatuit din presedinte, vicepresedinti, secretar general si un presedinte de sectie, desemnat
prin rotatie, pe o perioada de 6 luni.

Sedintele biroului prezidiului au loc cel putin bilunar si se convoaca de presedinte.

Biroul prezidiului stabileste masuri si ia decizii pentru indeplinirea hotararilor prezidiului si rezolvarea
problemelor curente; raspunde fatd de prezidiu pentru buna desfasurare a intregii activitati a ASAS.

Hotararile biroului prezidiului se iau cu majoritate simpla, prin vot deschis, si sunt executorii in
conditiile prevazute de prezentul statut.

Principalele atributii ale biroului prezidiului sunt urmatoarele:

a) analizeazd propunerile secfiilor gtiintifice privind alegerea de noi membri titulari, membri
corespondenti, membri de onoare si membri asociati si le transmite spre avizare prezidiului ASAS;

b) analizeaza si avizeaza modificarile structurii fondului funciar al unitatilor de cercetare si de
dezvoltare;

c) analizeaza si aproba utilizarea fondurilor pentru reparatii, dotari, investitii pentru sediul central al
ASAS si pentru unitatile de cercetare-dezvoltare din subordine;

d) aproba, la propunerea seciiilor stiintifice, desfagurarea concursurilor pentru obfinerea gradelor
profesionale si componenta comisiilor de concurs;

e) analizeaza si avizeaza rezultatele concursurilor pentru obtinerea gradelor profesionale de cercetator
stiintific | si ll, pe care le transmite spre aprobare prezidiului;

f) dispune controlul si analiza activitaii unitatilor de cercetare-dezvoltare si adopta masuri in vederea
imbunatatirii activitaii;

g) aproba programul de actiuni al comisiilor stiintifice de specialitate, consiliilor si colectivelor de lucru
permanente sau temporare din cadrul prezidiului ASAS si acorda sprijin pentru indeplinirea acestuia;

h) analizeaza raportul de audit al activitatilor desfasurate de catre structurile din subordinea si
coordonarea ASAS si dispune masurile in consecintg;

i) analizeaza si ia masuri pentru buna functionare a compartimentelor din structura organizatorica a
ASAS, pentru utilizarea eficienta a resurselor umane si financiare;



|) analizeaza si supune aprobarii prezidiului ASAS organigrama, regulamentul de organizare si
functionare si regulamentul intern ale ASAS;

k) analizeaza sesizarile facute de persoane, colective sau unitati de cercetare-dezvoltare si actioneaza
in consecint3;

|) avizeaza propunerile de investitii ale unitatilor de cercetare-dezvoltare din subordinea ASAS;

m) aproba scoaterea din evidenta, prin casare, a bunurilor ASAS si ale unitatilor subordonate;

n) avizeaza contractele de asociere in participatiune ale unitatilor subordonate, precum si participarea
acestora n parcuri stiinifice si tehnologice.

Art. 38. - Presedintele ASAS conduce si indruma intreaga activitate a ASAS pe baza legislatiei in
vigoare si hotdrarilor adunérii generale, a prezidiului ASAS si a biroului prezidiului. Tn absenta
presedintelui, acesta este reprezentat de un vicepresedinte sau de secretarul general al ASAS, desemnat
de presedinte, prin delegare de competenta.

Presedintele ASAS are urmatoarele atributii:

a) reprezinta ASAS in relatiile cu autoritatile publice, cu organisme si organizatii, cu alte persoane
juridice si persoane fizice din tara si din strainatate;

b) conduce intreaga activitate a ASAS pe baza hotararilor adunarii generale, ale prezidiului si biroului
prezidiului. In exercitarea atributiilor sale, presedintele emite decizii;

c) este ordonator secundar de credite;

d) asigura legatura permanenta cu Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului si cu alte ministere si institutii;

e) reprezinta si angajeaza ASAS, in conditiile legii, in relatiile cu persoane juridice si fizice roméane si
straine; informeaza prezidiul asupra actiunilor intreprinse si a rezultatelor acestora;

f) convoaca si prezideaza sedintele adunarii generale, ale prezidiului si ale biroului prezidiului;

g) aproba organizarea concursurilor pentru ocuparea funciiilor de director general si director la unitatile
de cercetare-dezvoltare subordonate, durata unui mandat fiind de 4 ani si putand fi reinnoit prin concurs
consecutiv o singura data pentru cel mult 4 ani, cu respectarea legislatiei in vigoare;

h) numeste directorii generali si/sau directorii unitatilor de cercetare-dezvoltare subordonate si incheie
contractul de management in urma validarii concursurilor; revoca directorii generali si/sau directorii
unitatilor de cercetare-dezvoltare subordonate pentru neindeplinirea indicatorilor de performanta,
activitate necorespunzatoare, precum si pentru nerespectarea ordinelor si dispozitiilor conducerii ASAS;

i) aproba statul de functii pentru personalul de lucru al ASAS, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

) emite decizia de numire a Consiliului de evaluare, atestare si acreditare pentru cercetare-dezvoltare
n domeniul agricol;

k) emite decizii de numire a comisiilor de concurs si de promovare in gradele profesionale de cercetator
stiintific | i ll;

[) aproba prin decizie structura organizatorica si regulamentele de organizare si functionare ale
unitatilor de cercetare-dezvoltare, la propunerea consililor de administratie;

m) numeste prin decizie componenta consililor de administratie ale unitatilor de cercetare-dezvoltare
subordonate;

n) aproba prin decizie bugetele de venituri si cheltuieli ale unitatilor de cercetare-dezvoltare
subordonate.

Art. 39. - Vicepresedintele ASAS retribuit are urmatoarele atributii:

a) Tnlocuieste si preia atributiile presedintelui ASAS, pe baza delegarii de competenta, in absenta
acestuia;

b) indruma activitatea sectiilor stiintifice coordonate de acesta si a tematicilor de cercetare din
subordinea sau coordonarea ASAS, din profilul acestora;

c) colaboreaza la elaborarea de proiecte de acte normative, instructiuni, strategii, regulamente etc., la
solicitarea organelor de decizie sau din initiativa proprie, care reglementeaza activitatea ASAS sau a
domeniului sectiilor pe care le coordoneaza;

d) coordoneaza activitatea Consiliului de evaluare in vederea atestarii/acreditarii unitatilor de cercetare-
dezvoltare din subordinea/coordonarea ASAS, in conformitate cu prevederile Legii nr. 45/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) analizeaza si face propuneri de transpunere in practica a prevederilor art. 45 alin. (1)-(3) din Legea
nr. 45/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la realizarea unor obiective de investitii
specifice si de valorificare a rezultatelor cercetarii;
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f) coordoneaza organizarea concursurilor pentru promovarea in gradele profesionale CS Il si CS | a
personalului de cercetare din institutele si statiunile de cercetare-dezvoltare din subordinea ASAS;

g) organizeaza concursurile pentru ocuparea functilor de conducere din unitatile de cercetare-
dezvoltare din subordinea sectiilor ASAS;

h) propune si organizeaza, Tmpreuna cu seciiile stiintifice si unitatile de cercetare-dezvoltare,
manifestari stiintifice nationale si internationale, expozitii, targuri, vizite in cAmpurile experimentale etc;

i) coordoneaza evaluarea, monitorizarea si valorificarea rezultatelor obtinute in proiectele de cercetare
stiintifica din domeniul sau de activitate;

j) asigura relatia cu Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, Ministerul Finantelor Publice, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,
comisiile parlamentare si Guvern, pe baza de delegare de competenta;

k) indeplineste si alte atributii date de adunarea generald, prezidiu, biroul prezidiului si presedintele
ASAS.

Vicepresedintele ASAS onorific are urmatoarele atributii:

a) indruma, coordoneaza si participa la sedintele filialelor teritoriale ale ASAS;

b) organizeaza si coordoneaza cursurile de perfectionare profesionala a personalului din unitatile de
cercetare din subordinea/coordonarea ASAS;

c) organizeaza parteneriate cu unitatile de invatamant superior atat in domeniul cercetarii stiintifice, cat
si in pregatirea profesionala a cercetatorilor, cadrelor didactice si a studentilor;

d) participa la analiza activitatilor stiintifice de transfer tehnologic si economic a unitatilor de cercetare-
dezvoltare din subordinea ASAS, in vederea imbunatatirii managementului unitatilor;

e) asigura relatia cu Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, Ministerul Finantelor Publice, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,
comisiile parlamentare si Guvern, pe baza de delegare de competenta;

f) indeplineste si alte atribuiii stabilite de adunarea generala, prezidiu, biroul prezidiului si presedintele
ASAS.

Art. 40. - Secretariatul stiintific al ASAS este structura executiva a adunarii generale si se compune
din secretarul general si secretarii stiintifici ai sectiilor.

Secretarul general are urmatoarele atributji:

a) conduce Secretariatul stiintific al ASAS;

b) coordoneaza si raspunde de activitatea personalului de lucru al ASAS din subordinea sa;

c) coordoneaza si raspunde de gestionarea patrimoniului ASAS;

d) pregateste documentele de lucru pentru adunarea generala, prezidiu si biroul prezidiului;

e) urmareste si ia masuri de indeplinire a hotararilor adunarii generale, prezidiului si biroului prezidiului;

f) coordoneaza activitatea curenta de secretariat a seciiilor si comisiilor stiintifice;

g) coordoneaza activitatea bibliotecii si cea de editare a publicatiilor ASAS;

h) indeplineste alte atribuiii stabilite de prezidiu, biroul prezidiului si de presedinte.

Art. 41. - Comisia de certificare a creatiilor biologice in domeniul cresterii animalelor si a noilor
tehnologii in productia vegetala si animala si a metodelor de cercetare, constituita in baza prevederilor
art. 5 alin. (1) lit. t), functioneaza in conformitate cu statutul si regulamentul propriu, aprobate de prezidiu.

Art. 42. - Alegerea functiilor de conducere a ASAS, respectiv presedintele, vicepresedintii - din care 2
vicepresedinti retribuiti si 2 onorifici - i secretarul general, se face astfel:

1. Sectiile propun in sedinte cu cvorum asigurat si voteaza candidati pentru una sau mai multe functii
de conducere a ASAS, atat din randul membrilor sectiei, cat si din alte sectii. Pentru alegerea functiilor de
conducere a ASAS, voteaza membrii titulari, membrii corespondenti si membrii de onoare prezenti. Sunt
propusi pentru alegere in adunarea generala candidatii care au obtinut doua treimi din voturile exprimate
in sectie si validati de prezidiu.

2. Candidaturile pentru functiile de conducere ale ASAS se depun de seciii la biroul prezidiului pentru
validare de catre prezidiu cu cel putin 20 de zile inainte de alegerile din adunarea generala.

3. Dupa validarea de catre prezidiu, lista cu propuneri pentru structura de conducere a ASAS se publica
pe site-ul ASAS, cu 15 zile Tnaintea alegerilor din adunarea generala.

4. Presedintele ASAS, vicepresedintii ASAS si secretarul general sunt alesi prin vot secret de adunarea
generala pentru un mandat de 4 ani, putand fi realesi consecutiv o singura data pe aceeasi funciie.

5. Sedinta adunarii generale pentru alegerea organelor de conducere ale ASAS este condusa de un
prezidiu, propus de adunarea generala, format din 3-5 membri titulari, care nu candideaza.
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6. In adunarea generald se supun votului secret toate propunerile pentru functiile de conducere validate
de prezidiu.

7. Se considera alesi in functii de conducere a ASAS, la primul tur de scrutin, candidatii care au obtinut
cel putin doua treimi din voturile membrilor votanti. La al doilea tur de scrutin, daca este cazul, se decide
cu majoritatea simpla in conditiile cvorumului.

8. Mandatele presedintelui, vicepresedintilor si secretarului general inceteaza la expirarea duratei de 4
ani. in caz de imposibilitate de indeplinire a atributiilor sau in caz de demisie, prezidiul, la propunerea
biroului prezidiului, desemneaza un interimar pentru o perioada de maximum 6 luni, dupa care
organizeaza alegeri pentru ocuparea functiei vacante, pana la incheierea mandatului celui inlocuit.

9. Adunarea generala poate alege, prin vot secret, dintre fostii presedinti, presedintele de onoare al
ASAS, functie neretribuita.

10. Functia de presedinte este asimilata functiei de demnitate publica si este retribuita la nivelul funciiei
de secretar de stat, iar functile de vicepresedin{i si secretar general sunt asimilate si retribuite
corespunzator functiei de subsecretar de stat.

11. Presedintele, vicepresedintii si secretarul general, retribuiti conform pct. 8, au functia de baza la
ASAS.

12. Presedintii sectiilor pot primi, din surse proprii ale ASAS, indemnizatiji lunare de conducere, stabilite
anual de presedinte, de pana la 15% din indemnizatia presedintelui.

Art. 43. - Dezbaterile si hotararile din adunarile generale si din sedintele prezidiului si ale biroului
prezidiului se consemneaza de secretariat n registrul de procese-verbale, pe baza carora se redacteaza
hotarari. Evidenta hotararilor adunarii generale, prezidiului si biroului prezidiului se tine intr-un registru
special, numerotat.

Toate documentele si dosarele cu procesele-verbale ale sedintelor prezidiului, biroului prezidiului si
adunarii generale se pastreaza in arhiva ASAS.

CAPITOLUL V
Finantarea activitatii ASAS

Art. 44. - Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale activitati ASAS si ale unitatilor si
institutiilor de drept public si utilitate publica din subordine se asigura din venituri proprii si subventji
acordate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

ASAS realizeaza venituri proprii din administrarea patrimoniului privat care se evidentiaza in conturi
distincte, purtatoare de dobanzi, deschise la banci comerciale. Veniturile proprii realizate si neutilizate la
finele anului se reporteaza in anul urmator.

Finantarea de la buget a unitatilor de cercetare-dezvoltare din subordinea ASAS se realizeaza prin
bugetul ASAS.

ASAS poate deconta din veniturile proprii cheltuielile membrilor ASAS aferente deplasarilor in tara,
dispuse de conducerea ASAS. Deplasarile membrilor ASAS la sedintele consililor de administratie a
institutelor si statiunilor de cercetare-dezvoltare se suporta de catre unitatile respective.

Art. 45, - Veniturile salariale ale personalului ASAS, ale celui din cercetarea stiintifica agricola si ale
personalului aferent acestei activitaii se asigura de la bugetul de stat si din venituri proprii.

Personalul ASAS si al unitatilor de cercetare-dezvoltare subordonate ASAS beneficiaza de salariul
de baza si de alte drepturi de personal, potrivit legii.

CAPITOLUL VI
Unitati si institutii de cercetare-dezvoltare subordonate ASAS
Art. 46. - ASAS are in subordine institute nationale, institute de ramura cu sau fara baze

experimentale, statiuni de cercetare cu sau fara baze experimentale si in coordonare stiintifica institute
nationale, institute de ramura si formatiuni de cercetare din domeniul agricol cu capital de stat sau privat,
la cererea acestora.

Unitatile de cercetare-dezvoltare isi desfasoara activitatea stiintifica sub coordonarea si indrumarea
sectiilor de specialitate si, dupa caz, a filialelor teritoriale.

Adunarea generald poate propune, in conditiile legii, restructurarea sau, dupa caz, desfiinfarea
unitatilor de cercetare-dezvoltare cu rezultate neperformante.
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Art. 47. - Consiliul de evaluare, atestare si acreditare pentru cercetare-dezvoltare in domeniul agricol
isi desfasoara activitatea pe baza regulamentului propriu adoptat de adunarea generala si a legislatiei in
vigoare.

Art. 48. - Institutele si statiunile de cercetare-dezvoltare sunt conduse de consiliul de administratie
si directorul general/director, iar institutele nationale sunt conduse de consiliul de administratie, comitetul
director si directorul general.

Numirea directorului general/directorului se face de presedintele ASAS, in urma rezultatului
concursului desfasurat conform legii, pentru un mandat de 4 ani, care poate fi reinnoit o singura data
pentru o perioada de cel mult 4 ani, cu respectarea legislatiei in vigoare. La concursul pentru ocuparea
functiei de director general/director pot candida absolventi cu studii superioare, cu sau fara grad stiintific,
cu experientd manageriald, prin derogare de la prevederile Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului
de cercetare-dezvoltare.

Salariul de baza pentru functia de director general/director ocupata de absolventii cu studii
superioare fara grad stiintific se asimileaza cu salariul prevazut de grila bugetara pentru functia de
cercetator stiintific gradul I, daca legea nu prevede altfel.

Drepturile si obligatiile directorului general/directorului se stabilesc prin contractul de management,
aprobat de presedinte.

Unitatile si institutiile de cercetare-dezvoltare subordonate functioneaza pe baza Legii nr. 45/2009,
cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica
si dezvoltarea tehnologica, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, si a hotararilor Guvernului de reorganizare a acestora.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 49. - Prezentul statut poate fi modificat sau completat numai de adunarea generala.
Modificarile si completarile intra in vigoare dupa publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
Statutul ASAS a fost aprobat de Adunarea generala a ASAS din data de 21 iulie 2011 si se publica
Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .
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