Regulament

de organizare si functionare al Academiei de Stiinte Agricole si Silvice

"Gheorghe lonescu-Sisesti"

CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Academia de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe lonescu-Sisesti", denumita
in continuare ASAS, este for stiintific national de coordonare stiintificad si de consacrare
academica in domeniile sale de activitate.

(2) ASAS este institutie de drept public si utilitate publica, autonoma, cu personalitate
juridica, apoliticd, de consacrare stiintifica si cercetare in domeniile fundamentale si
aplicative ale agriculturii, silviculturii, zootehniei, acvaculturii, medicinii veterinare,
imbunatatirilor funciare, gospodaririi solurilor si apelor, ecologiei, protectiei mediului,
industriei alimentare, biotehnologiei, mecanizarii agriculturii, economiei agrare, dezvoltarii
rurale si managementului agricol, denumite in continuare “domeniu agricol” si reuneste
personalitati consacrate in aceste domenii.

(3) ASAS este promotoare a dezvoltarii cunoagterii, cercetarii stiintifice gi progresului
stiintific i tehnologic in domeniul agricol.

(4) ASAS este continuatoarea si unica succesoare in drepturi a Institutului de Cercetari
Agronomice al Romaniei, Institutului National Zootehnic, Academiei de Agricultura a
Romaniei si a Institutului Central de Cercetari Agricole, reorganizate in structura actuala a
ASAS.

(5) ASAS functioneaza in coordonarea ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale si
colaboreaza cu Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si cu alte ministere, institutii,
organizatii si operatori economici interesati in realizarea obiectivelor din domeniul agricol.

(6) ASAS prezinta anual Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului sinteza rezultatelor cercetarilor incheiate de
catre unitatile din subordinea/coordonarea ASAS si finantate de aceste ministere. ASAS
publicd Darea de seama anuala cu sinteza rezultatelor obtinute Tn cercetarea stiintifica din

domeniul agricol.



Art. 2. - Sediul ASAS este in municipiul Bucuresti, bd. Marasti nr. 61, sectorul 1.

Art. 3. - (1) ASAS este organizatd si functioneaza potrivit Legii nr. 45/2009 privind
organizarea si functionarea Academiei de S$tiinte Agricole si Silvice “Gheorghe lonescu-
Sisesti" si a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii, silviculturii gi
industriei alimentare, cu modificarile si completarile ulterioare si in conformitate cu Statutul
propriu.

(2) ASAS coordoneaza activitatile de cercetare stiintifica-dezvoltare tehnologica-inovare-
CDI din domeniul agricol gi are in subordine si/sau in coordonare institutii de cercetare-
dezvoltare, institute nationale, institute si statiuni de cercetare-dezvoltare, baze
experimentale. ASAS poate coordona stiintific sectoare de cercetare ale unor institutii gi
operatori economici, cu capital de stat sau privat, la solicitarea acestora.

(3) ASAS poate sa infiinteze unitati de cercetare-dezvoltare, baze experimentale gi
laboratoare proprii cu profil agricol, precum sgi alte entitati specializate, cu sau fara
personalitate juridica, in scopul utilizarii sau al administrarii optime a patrimoniului propriu,
pentru asigurarea implementarii strategiilor din domeniul cercetarii, agreate sau necesare,
dupa caz, in conditiile legii si ale Statutului propriu.

(4) ASAS stabileste relatii directe cu academii, institutii si unitati de profil si organizatii din

tara si din strainatate in domeniul sau de activitate.

Art. 4. - ASAS exercitd functile de reprezentare, comunicare, administrare, evaluare,
control, cooperare internationala si de elaborare a cadrului strategic, operational, functional
si financiar pentru cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovarea din domeniul

agricol.

CAPITOLUL II

Organele de conducere ale ASAS

Art. 5. — Conducerea ASAS este realizatda de: Adunarea generala, Prezidiu, Biroul

Prezidiului si Pregedinte.

Art. 6. - (1) Adunarea generala este organul suprem de conducere al ASAS, alcatuit din
memobri titulari, membri corespondenti $si membri de onoare romani, cu rezidenta in tara.
(2) La Adunarea generala participa si membrii asociati ai ASAS si, ca invitati,

reprezentanti ai ministerelor de specialitate, reprezentanti ai unitatilor de cercetare-
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dezvoltare, ai institutiilor de Tnvatamant superior si ai beneficiarilor rezultatelor activitatii de
cercetare.

(3) Adunarea generala este legal constituitd in prezenta a cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor titulari, membrilor corespondenti si membrilor de onoare, fara a fi
luati Tn calcul membrii absenti cu véarsta de peste 80 de ani si membrii rezidenti in
strainatate. Hotararile Adunarii generale se adopta cu majoritatea simpla a membrilor
votanti prezenti i cu majoritate de doua treimi in cazurile alegerii de noi membri gi a
conducerii ASAS.

(4) Adunarea generala se intruneste in sesiune ordinara o data pe an si in sesiuni
extraordinare de cate ori este nevoie.

(5) Adunarea generala se convoaca de Presedinte, de Prezidiu sau la solicitarea a cel
putin unei treimi din numarul membrilor titulari, membrilor corespondenti si membrilor de
onoare.

(6) Adunarea generala se convoaca in scris, cu cel putin 15 zile Thaintea datei stabilite.

(7) Documentele de interes public prezentate in cadrul Adunarilor generale, precum gi

participarea membrilor ASAS la acestea, se publica pe site-ul ASAS.

Art. 7. Pentru realizarea functiilor sale, ASAS are urmatoarele atributii principale:

a) contribuie la fundamentarea directiilor de dezvoltare si a politicilor guvernamentale din
domeniul agricol;

b) fundamenteaza si elaboreaza strategiile de cercetare-dezvoltare-inovare din domeniul
agricol,

c) propune ministerelor si institutiilor care gestioneaza programe si proiecte de cercetare-
dezvoltare-inovare actualizarea obiectivelor, precum gi lansarea de noi programe si proiecte
de cercetare, vizand cresterea potentialului productiv, calitativ si cantitativ in agricultura,
conservarea si valorificarea resurselor funciare, genetice, vegetale si animale, si a celor de
mediu;

d) gestioneaza fonduri destinate activitatilor de cercetare-dezvoltare-inovare;

e) evalueaza activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare a unitatilor si a personalului de
cercetare din domeniul agricol, in vederea atestarii/acreditarii acestora, conform legii;

f) propune si realizeaza prin unitatile proprii, in colaborare gi in parteneriat cu alte unitati,
proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare castigate in sistem competitional sau atribuite in
mod direct, in conditiile legii;

g) acorda titluri academice de membru titular, membru corespondent, membru de onoare

si decerneaza diplome "Doctor Honoris Causa", "Meritul Academic", "Meritul Agricol
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Gheorghe lonescu-Sigesti”, diplome de merit, de onoare, de excelenta, jubiliare si diplome
de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionald si specializare in domeniile ASAS;

h) stimuleaza si promoveaza creatiile de mare valoare, prin acordarea de premii, burse
pentru specializari etc.;

i) organizeaza si stimuleaza dezvoltarea cercetarilor multidisciplinare;

j) organizeaza manifestari stiintifice nationale si internationale;

k) incheie parteneriate de asociere cu institutii publice si organizatii profesionale din tara
si din strainatate, cu unitati de cercetare gi invatamant, cu operatori economici privati i
publici, cu organizatii neguvernamentale, fundatii, pentru realizarea de obiective comune;

I) participa la evaluarea, monitorizarea si promovarea rezultatelor proiectelor de cercetare
stiintifica din domeniul agricol;

m) colaboreaza in parteneriat, prin membrii sai, cu institutiile de invataméant superior de
stat si private la pregatirea prin masterat, doctorat si stagii postdoctorale a specialistilor in
domeniul agricol;

n) organizeaza cursuri de perfectionare continua si de tehnica experimentala in domeniul
agricol;

0) propune si realizeaza, cu personal propriu sau in colaborare si in parteneriat cu alte
unitati, programe si proiecte de cercetare multidisciplinare, cu finantare de la bugetul de
stat, din surse private si proprii;

p) acorda asistenta tehnico-stiintifica si consultanta de specialitate;

g) organizeaza activitati de editare de carti, reviste si alte publicatii;

r) reprezinta cercetarea stiintifica din domeniul agricol in relatiile internationale cu institutii
similare;

s) participa in comisii de specialitate la certificarea noilor produse folosite in agricultura si
a creatiilor biologice din domeniul agricol, a tehnologiilor de cultivare a plantelor, de
mecanizare a lucrarilor agricole, a produselor alimentare si biotehnologiilor;

t) organizeaza activitatile de certificare a creatiilor biologice in domeniul cregterii
animalelor, a noilor tehnologii in productia vegetala si animald, a metodelor de analiza si
control al sigurantei produselor agroalimentare, precum si a metodelor de cercetare, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

u) participa la fundamentarea necesarului de fonduri de finantare pentru conservarea si
valorificarea resurselor genetice vegetale si animale, in vederea aprobarii lor de catre
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;

v) participa la elaborarea proiectelor legislative privind cercetarea stiintifica;



x) stabileste necesarul suprafetelor de teren destinate cercetarii in domeniile sale de
activitate, caracterul indispensabil al terenurilor aflate in administrarea sa si a unitatilor de
cercetare-dezvoltare subordonate, propune atribuirea de noi suprafete de teren destinate
cercetarii, sens in care poate fi initiator al procedurilor de expropriere, potrivit Legii nr.
33/1994 privind expropierea pentru cauza de utilitate publica, republicata;

y) indeplineste si alte atributii stabilite prin lege.

Art. 8. - (1) Prezidiul este organul de conducere al ASAS intre sesiunile Adunarii
generale, alcatuit din presedinte, vicepresedinti, secretar general, presedintii sectiilor
stiintifice, presedintele ASAS din mandatul anterior, presedinte de onoare, presedintele
Sectiei de stiinte agricole si silvice a Academiei Romane, ministrul agriculturii i dezvoltarii
rurale, ministrul mediului si padurilor, presedintele Autoritatii Nationale pentru Cercetare
Stiintifica, presedintii filialelor, rectorii universitatilor de stiinte agricole si medicina veterinara
si reprezentantul organizatiilor profesionale ale producatorilor si procesatorilor din
agricultura. Au drept de vot in cadrul sedintelor Prezidiului numai membrii ASAS, ceilalti
membri ai Prezidiului avand drept de vot consultativ.

(2) La sedintele Prezidiului pot fi invitati si alti specialisti, in functie de problemele luate in
discutie.

(3) Prezidiul este statutar constituit in prezenta unei majoritati simple a membrilor sai cu
drept de vot. Hotararile se iau prin vot, cu majoritate de doua treimi din numarul membrilor
prezenti, sau prin consens. in cazul absentei unui presedinte de sectie sau de filiala, acesta
poate sa desemneze un reprezentant la sedinta Prezidiului, cu drept de vot consultativ.

(4) Hotaréarile Prezidiului sunt executorii.

(5) Sedintele Prezidiului se tin o data la doua luni si ori de cate ori este nevoie.

Art. 9. — Prezidiul are urmatoarele atributii principale:

a) indeplineste hotararile Adunarii generale;

b) adopta hotarari referitoare la orientarea si coordonarea activitatii stiintifice;

¢) propune Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, Ministerului Mediului si Padurilor,
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului, precum si altor ministere, obiective
prioritare de cercetare-dezvoltare i face propuneri de finantare pentru programe, proiecte si
teme de cercetare din domeniul agricol si urmareste realizarea acestor propuneri;

d) examineaza propunerile sectiilor stiintifice si ia hotarari cu privire la activitatea stiintifica

si cea privitoare la patrimoniul ASAS;



e) stabilegte atributiile si raspunderile vicepresedintilor si ale secretarului general, la
propunerea presedintelui;

f) acorda delegari de competenta institutelor si statiunilor de cercetare-dezvoltare, in
conditiile legii;

g) aproba primirea de sponsorizari, donatii si alte bunuri, in folosul ASAS, in conditiile
legii;

h) aproba colaborari stiintifice cu academii si institutii similare din tara si din strainatate si
hotaraste cu privire la afilierea ASAS la organisme gtiintifice internationale;

i) aproba pentru domeniul agricol, cu avizul conform al Autoritatii Nationale pentru
Cercetare S$tiintifica, Regulamentul specific de concurs pentru obtinerea gradelor
profesionale de cercetator stiintific | si cercetator stiintific 1, pentru unitatile de cercetare-
dezvoltare din subordinea/coordonarea sa;

j) aproba rezultatele concursurilor pentru obtinerea gradelor profesionale de cercetator
stiintific | si Il din unitatile de cercetare-dezvoltare din subordinea gi/sau coordonarea ASAS
si le transmite Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului pentru validare;

k) sprijind organizarea de manifestari stiintifice cu participare nationala si internationala gi
sprijina material buna desfagurare a acestora;

I) aproba infiintarea de comisii stiintifice de specialitate si colective de lucru din domeniul
agricol pentru rezolvarea unor probleme urgente sau de durata;

m) hotaraste convocarea Adunarii generale ordinare si extraordinare;

n) examineaza si valideaza propunerile sectiilor gi ale Biroului Prezidiului privind alegerea
de membri titulari, membri corespondenti, membri de onoare si membri asociati;

o) prezinta Adunarii generale informari asupra activitatii ASAS, precum si programe de
activitate;

p) aproba componenta Consiliului de evaluare, atestare gi acreditare pentru activitatile de
cercetare-dezvoltare-inovare in domeniul agricol si prezinta Adunarii generale, spre
adoptare, regulamentul de organizare si functionare al acestuia;

q) aproba, la solicitarea unitatilor de cercetare-dezvoltare gi a altor institutii si operatori
economici cu sectoare de cercetare acreditate, coordonarea stiintifica a acestora;

r) valideaza rezultatele alegerii conducerilor sectiilor stiintifice si filialelor ASAS;

s) in cazul cand activitatea biroului sectiei este necorespunzatoare, Prezidiul, pe baza
unei analize temeinice, poate suspenda biroul si organiza noi alegeri;

t) propune presedintelui ASAS, spre aprobare, bugetele de venituri si cheltuieli ale

unitatilor subordonate si al ASAS;



u) aproba destinatia veniturilor obtinute din exploatarea patrimoniului privat al ASAS, in

conformitate cu obiectivele ASAS.

Art.10. - Prezidiul raspunde in fata Adunarii generale pentru activitatea ASAS.

Art. 11. - (1) Conducerea operativa a ASAS intre sedintele Prezidiului, se realizeaza de
catre Biroul Prezidiului, alcatuit din presedinte, vicepresedinti, secretar general si un
presedinte de sectie, desemnat prin rotatie, pe o perioada de sase luni.

(2) Sedintele Biroului Prezidiului au loc cel putin bilunar si se convoaca de presedinte.

(3) Biroul Prezidiului stabileste masuri si ia decizii pentru indeplinirea hotararilor
Prezidiului si rezolvarea problemelor curente; raspunde fata de Prezidiu pentru buna
desfasurare a intregii activitati a ASAS.

(4) Hotararile Biroului Prezidiului se iau cu majoritate simpla, prin vot deschis, si sunt

executorii in conditiile prevazute de Statut.

Art. 12. — Principalele atributii ale Biroului Prezidiului sunt urmatoarele:

a) analizeaza propunerile sectiilor stiintifice privind alegerea de membiri titulari, membri
corespondenti, membri de onoare $i membri asociati si le transmite spre avizare Prezidiului
ASAS;

b) analizeaza si avizeaza modificarile structurii fondului funciar al unitatilor de cercetare-
dezvoltare;

c) analizeaza si aproba utilizarea fondurilor de reparatii, dotari, investitii pentru sediul
central al ASAS si pentru unitatile de cercetare-dezvoltare din subordine;

d) aproba, la propunerea sectiilor stiintifice, desfagurarea concursurilor pentru obtinerea
gradelor profesionale si componenta comisiilor de concurs;

e) analizeaza si avizeaza rezultatele concursurilor pentru obtinerea gradelor profesionale
de cercetator stiintific | si ll, pe care le transmite spre aprobare Prezidiului;

f) dispune controlul gi analiza activitatii unitatilor de cercetare-dezvoltare si adopta masuri
in vederea imbunatatirii activitatii;

g) aproba programul de actiuni al comisiilor gtiintifice de specialitate, consiliilor si
colectivelor de lucru permanente sau temporare din cadrul Prezidiului ASAS si acorda
sprijin pentru indeplinirea acestuia;

h) analizeaza constatarile prezentate in raportul de audit al activitatilor desfagurate de

catre structurile din subordinea ASAS si dispune masurile in consecinta;



i) analizeaza si ia masuri pentru buna functionare a compartimentelor din structura
organizatorica a ASAS, pentru utilizarea eficienta a resurselor umane si financiare;

j) analizeaza si supune aprobarii Prezidiului ASAS, organigrama, regulamentul de
organizare gi functionare gi regulamentul intern ale ASAS;

k) analizeaza sesizérile facute de persoane, colective sau unitati de cercetare-dezvoltare
si actioneaza in consecinta;

I) aproba scoaterea din evidenta, prin casare, a bunurilor ASAS si ale unitatilor
subordonate;

m) avizeaza punctul de vedere al ASAS ce se va prezenta de catre Compartimentul de
informare publica si relatii cu presa;

n) avizeaza contractele de asociere in participatiune ale unitatilor subordonate si

participarea acestora in parcuri stiintifice si tehnologice.

Art. 13. - (1) Presedintele ASAS conduce si indruma intreaga activitate a ASAS pe baza
legislatiei in vigoare si hotararilor Adunarii generale, ale Prezidiului ASAS si ale Biroului
Prezidiului.

(2) In absenta presedintelui, acesta este reprezentat de un vicepresedinte sau de

secretarul general al ASAS, desemnat de presedinte, prin delegare de competenta.

Art. 14. - Presedintele ASAS are urmatoarele atributii:

a) reprezinta ASAS in relatiile cu autoritatile publice, cu organisme si organizatii, cu alte
persoane juridice i persoane fizice din tara si din strainatate;

b) conduce intreaga activitate a ASAS pe baza hotararilor Adunarii generale si ale
Prezidiului si Biroului Prezidiului. In exercitarea atributiilor sale, presedintele emite decizii;

c) este ordonator secundar de credite;

d) asigura legatura permanenta cu Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, precum si cu alte ministere si institutii;

e) reprezinta si angajeaza ASAS, in conditiile legii, in relatiile cu persoane juridice si fizice
romane si straine; informeaza Prezidiul asupra actiunilor intreprinse si a rezultatelor
acestora;

f) convoaca si prezideaza sedintele Adunarii generale, ale Prezidiului si ale Biroului
Prezidiului;

g) aproba organizarea concursurilor pentru ocuparea functillor de director general i
director la unitatile de cercetare-dezvoltare subordonate, durata unui mandat fiind de 4 ani

si poate fi reinnoit o singura data pentru cel mult 4 ani;



h) numesgte directorii generali si/sau directorii unitatilor de cercetare-dezvoltare
subordonate si incheie contractele de management, in urma validarii concursurilor; revoca
directorii generali si/sau directorii unitatilor de cercetare-dezvoltare subordonate, pentru
neindeplinirea indicatorilor de performanta, pentru activitate necorespunzatoare, cat si
pentru nerespectarea ordinelor gi dispozitiilor conducerii ASAS;

i) aproba statul de functii pentru personalul de lucru al ASAS, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare;

j) emite decizia de numire a Consiliului de evaluare, atestare si acreditare pentru
cercetare-dezvoltare in domeniul agricol;

k) emite decizii de numire a comisiilor de concurs si de promovare in gradele profesionale
de cercetator stiintific | si Il;

I) aproba, prin decizie, structura organizatorica si regulamentele de organizare si
functionare ale unitatilor de cercetare-dezvoltare, la propunerea consiliilor de administratie;

m) numeste si revoca prin decizie, componenta consiliilor de administratie ale unitatilor de
cercetare-dezvoltare subordonate;

n) aproba, prin decizie, bugetele de venituri si cheltuieli ale unitatilor de cercetare-
dezvoltare subordonate;

0) aproba prin decizie mandatele de deplasare in strainatate ale personalului ASAS si

unitatilor subordonate.

Art.15. Atributiile si raspunderile vicepregedintilor sunt stabilite prin hotarare a Prezidiului

ASAS, la propunerea presedintelui.

Art.16. - Atributiile si raspunderile vicepresedintilor sunt urmatoarele:

1. Vicepresedintele ASAS retribuit are urmatoarele atributii:

a) finlocuieste si preia atributiile presedintelui ASAS, pe baza delegarii de competenta,
in absenta acestuia;

b) indruma si coordoneaza activitatea sectiilor stiintifice coordonate de acesta si a
tematicilor de cercetare din subordinea sau coordonarea ASAS, din profilul acestora;

c) colaboreaza la elaborarea de proiecte de acte normative, instructiuni, strategii,
regulamente etc., la solicitarea organelor de decizie sau din initiativa proprie, care
reglementeaza activitatea ASAS sau a domeniului sectiilor pe care le coordoneaza;

d) coordoneaza activitatea Consiliului de evaluare in vederea atestarii/acreditarii
unitatilor de cercetare-dezvoltare din subordinea/coordonarea ASAS, conform prevederilor

Legii nr. 45/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;



e) analizeaza si face propuneri referitoare la realizarea unor obiective de investitii
specifice si de valorificare a rezultatelor cercetarii;

f) coordoneaza organizarea concursurilor pentru promovarea in gradele profesionale
de cercetator stiintific | si Il a personalului de cercetare din institutele si statiunile de
cercetare-dezvoltare din subordinea/coordonarea ASAS;

g) organizeaza concursurile pentru ocuparea functiilor de conducere din unitatile de
cercetare-dezvoltare din subordinea sectiilor ASAS;

h) propune si organizeaza, impreuna cu sectiile stiintifice gi unitatile de cercetare-
dezvoltare, manifestari stiintifice nationale si internationale, expozitii, targuri, vizite in
campurile experimentale etc.;

i) coordoneaza evaluarea, monitorizarea si promovarea rezultatelor obtinute Tn
proiectele de cercetare stiintifica, din domeniul sau de activitate;

j) asigura relatia cu Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului gi Sportului, Ministerul Finantelor Publice, Ministerul Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale, comisiile parlamentare si Guvern pe baza de delegare de competenta;

k) indeplineste si alte atributii date de Adunarea generala, Prezidiu, Biroul Prezidiului si
presedintele ASAS.

2.Vicepregedintele ASAS onorific are urmatoarele atributii:

a) indruma, coordoneaza si participa la sedintele filialelor teritoriale ale ASAS;

b) organizeaza si coordoneaza cursurile de perfectionare profesionala a personalului
din unitatile de cercetare din subordinea/coordonarea ASAS,;

c) organizeaza parteneriate cu unitatile de invatamant superior, atat in domeniul
cercetarii gtiintifice, cat si in pregatirea profesionald a cercetatorilor, cadrelor
didactice si a studentilor;

d) participa la analiza activitatilor stiintifice de transfer tehnologic si economic a unitatilor
de cercetare-dezvoltare din subordinea/coordonarea ASAS in vederea imbunatatirii
managementului unitatilor;

e) asigura relatia cu Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, Ministerul Finantelor Publice, Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, comisiile parlamentare si Guvern pe baza de delegare
de competents;

f) ndeplineste si alte atributii stabilite de Adunarea generala, Prezidiu, Biroul Prezidiului

si presedintele ASAS.
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Art. 17. Secretariatul stiintific al ASAS este structura executiva a Adunarii generale si se

compune din secretarul general si secretarii stiintifici ai sectiilor.

Art. 18. Secretarul general are urmatoarele atributii:
a) conduce Secretariatul stiintific al ASAS;
b) coordoneaza si raspunde de activitatea personalului de lucru al ASAS din
subordinea sa;
¢) coordoneaza si raspunde de gestionarea patrimoniului ASAS;
d) pregateste documentele de lucru pentru Adunarea generala, Prezidiu si Biroul
Prezidiului;
e) urmareste si ia masuri de indeplinire a hotararilor Adunarii generale, Prezidiului si
Biroului Prezidiului;
f) coordoneaza activitatea curenta de secretariat a sectiilor si comisiilor stiintifice;
g) coordoneaza activitatea bibliotecii si cea de editare a publicatiilor ASAS;

h) indeplineste alte atributii stabilite de Prezidiu, Biroul Prezidiului i de Pregedinte.

Art. 19. - (1) Presedintele, 4 vicepresedinti, dintre care 2 vicepresedinti retribuiti conform
art. 18 alin. (6) din Legea 45/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 42 alin.
(10) din Statutul ASAS, si 2 vicepresedinti onorifici, precum si secretarul general sunt alesi
de Adunarea generala pentru un mandat de 4 ani, putand fi realesi, consecutiv, o singura
data pe aceeasi functie.

(2) Mandatele presedintelui, vicepresedintilor si secretarului general inceteaza la
expirarea duratei prevazute la art. 42 alin. (8) din Statutul ASAS. in caz de imposibilitate de
indeplinire a atributiilor sau in caz de demisie, Prezidiul desemneaza un interimar pentru o
perioada de maximum 6 luni, dupa care organizeaza alegeri pentru ocuparea functiei
vacante, pana la incheierea mandatului celui inlocuit.

(3) Adunarea generala poate alege, prin vot secret, dintre fogtii presedinti, presedintele de
onoare al ASAS, functie neretribuita.

(4) Functia de presedinte este asimilata functiei de demnitate publica si este retribuita la
nivelul functiei de secretar de stat, iar functiile de vicepresedinti si secretar general sunt
asimilate si retribuite corespunzator functiei de subsecretar de stat.

(5) Presedintele, 2 vicepresedinti si secretarul general, retribuiti conform art. 42 alin. (10)
din Statutul ASAS, au functia de baza la ASAS.

(6) Presedintii sectiilor pot primi lunar, din surse proprii ale ASAS, indemnizatii de

conducere stabilite anual de presedinte, de pana la 15% din indemnizatia presedintelui.
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CAPITOLUL 1l

Structura organizatorica si functionala a ASAS

Art. 20. Structura organizatorica gi functionala a ASAS este urmatoarea:

Sectii stiintifice de specialitate;

Comisii gtiintifice de specialitate;

Filiale;

Directia economica cu Serviciul buget-finante si Serviciul financiar-contabil;
Serviciul juridic, resurse umane, salarizare;

Serviciul de relatii internationale, informare publica si relatii cu presa;

Serviciul patrimoniu, investitii, achizitii si administrativ;

© N o o ks~ wbdh =

Biroul audit public intern;
9. Corpul de control al presedintelui;
10.Biblioteca ASAS, editura, publicatii, IT;

11.Unitatea de management pentru programe si proiecte de cercetare-dezvoltare.

CAPITOLUL IV

Sectiile stiintifice de specialitate, secretariatul stiintific,

comisiile stiintifice si filialele ASAS

Art. 21. (1) Sectiile stiintifice reprezintd verigile de baza ale organizarii ASAS, care
asigura indeplinirea rolului ASAS de promotoare a dezvoltarii in domeniul agricol.

(2) Sectiile stiintifice, ca structuri de specialitate ale ASAS, sunt formate din memobri
titulari, membri corespondenti, membri de onoare gi membri asociati.

(3) Sectiile stiintifice de specialitate sunt urmatoarele:

1. Stiinta solului, imbunatatiri funciare, gospodarirea apelor si protectia mediului;

Cultura plantelor de camp;
Horticultura;
Zootehnie;
Medicina veterinara;
Industrie alimentara;

Silvicultura;
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Economie agrara si dezvoltare ruralg;
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9. Mecanizarea agriculturii.

Art.22. — Sectia stiintifica are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) coordoneaza, monitorizeaza si controleaza activitatea de cercetare stiintifica a unitatilor
de cercetare-dezvoltare din profilul sau;

b) urmareste modul de realizare a proiectelor si programelor de cercetare proprii sau
obtinute prin competitie;

c) dezbate probleme stiintifice si stabileste actiunile care intereseaza ASAS si unitatile de
cercetare-dezvoltare;

d) analizeaza rapoarte privind activitatile unitatilor de cercetare-dezvoltare si prezinta
Biroului Prezidiului concluziile sale;

e) analizeaza informarile membrilor sectiei privind activitatea desfagurata anual;

f) propune infiintarea, organizarea, reorganizarea sau desfiintarea unitatilor de cercetare-
dezvoltare din domeniul sau de activitate;

g) analizeaza rapoartele unitatilor de cercetare-dezvoltare privind evaluarea anuala a
activitatii de cercetare a personalului de cercetare;

h) propune premierea celor mai valoroase realizari gtiintifice;

(i) propune comisiile de concurs pentru ocuparea postului de director general/director si
avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea celorlalte functii de conducere din unitatile
de cercetare-dezvoltare subordonate si asigura ca in aceste comisii ASAS sa fie
reprezentata de cel putin un membru;

j) colaboreaza cu filialele pentru rezolvarea problemelor unitatilor de cercetare-dezvoltare
din zona de influenta a acestora;

k) organizeaza manifestari stiintifice;

1) realizeaza prevederile art. 10, 11 si 12 din Statutul ASAS.

Art.23. - (1) Sectia stiintifica este condusa de un birou format din presedinte, unul sau doi
vicepresedinti si membri, alesi de catre membirii titulari, membrii corespondenti si membrii
de onoare din tara.

(2) Presedintele de sectie se alege dintre membirii titulari, iar vicepresedintele si memobrii
biroului se aleg dintre memobirii titulari si membrii corespondenti, pe o perioada de 4 ani.
Candidatii pentru biroul sectiei, pentru a fi alesi, la primul tur de scrutin trebuie sa obtina cel
putin doua treimi din numarul de voturi ale membrilor votanti prezenti, in conditiile realizarii
cvorumului. La al doilea tur de scrutin, daca este cazul, se decide alegerea biroului sectiei,

cu majoritate simpla de voturi, in conditiile realizarii cvorumului.
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(3) in cazul absentei presedintelui, conducerea sectiei este asiguratd de catre
vicepresedinte sau un membru al biroului sectiei, iar in caz de indisponibilitate mai mare de
6 luni sau de demisie se alege un presedinte interimar pe durata ramasa pana la incheierea
mandatului initial.

(4) La sedintele sectiei pot participa ca invitati directorii institutelor, ai statiunilor i

directorii stiintifici care nu sunt membri ai ASAS si, dupa caz, alti specialisti in domeniu.

Art.24. - Presedintele sectiei stiintifice organizeaza, indruma si controleaza intreaga

activitate a sectiei.

Art. 25. Presedintele sectiei stiintifice are urmatoarele atributii:
a) reprezinta sectia si rezolva problemele curente;
b) convoaca si conduce sedintele biroului si sectiei stiintifice;
c) ia masurile necesare realizarii hotaréarilor luate de Biroul Prezidiului, de Prezidiu si de
Adunarea generalg;
d) informeaza membrii sectiei asupra activitatii biroului sectiei stiintifice;
e) prezinta anual Prezidiului ASAS informari asupra activitatii sectiei stiintifice si a

unitatilor de cercetare din profilul sau.

Art. 26. — (1) Functia de secretar stiintific al sectiei se ocupa prin concurs de absolventi cu

studii superioare si doctorat, cu o vechime in cercetarea stiintificd de minimum 5 ani.

(2) Atributiile secretarului stiintific sunt urmatoarele:

a) realizeaza lucrarile curente gi de specialitate ale biroului si sectiei gtiintifice;

b) pregateste ordinea de zi si documentatiile sedintelor de birou si sectie si contribuie la
cele ale Adunarii generale;

c) duce la indeplinire alte atributii stabilite de presedintele sectiei si Biroul Prezidiului
ASAS;

d) pastreaza si gestioneaza dosarele membrilor ASAS din sectia respectiva, precum i
dosarele candidatilor pentru a deveni membri ASAS;

e) Tintocmeste raspunsurile pe baza rezolutiei presedintelui de sectie catre institutiile si
unitatile solicitante si pastreaza corespondenta ASAS cu institutii, ministere si unitati de
cercetare-dezvoltare;

f) intocmeste planurile de lucru ale sectiei stiintifice si urmareste realizarea lor dupa
aprobare;

g) intocmeste informari, sinteze si alte materiale solicitate sectiei stiintifice;
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h) Tintocmeste darile de seama periodice si anuale;

i) participd la elaborarea de strategii, planuri tematice, documentatii, lucrari de
popularizare etc.;

j) face parte din secretariatul stiintific al ASAS;

k) tine legatura permanentd cu unitatile de cercetare-dezvoltare subordonate din
domeniul de activitate al sectiei;

I) arhiveaza documentele cu care opereaza si le preda anual, pe baza de proces-verbal,
catre arhiva ASAS.

Art.27. - (1) In cadrul ASAS se pot organiza comisii stiintifice de specialitate, cu tematica
privind probleme importante, cu caracter multidisciplinar. In prezent functioneaza
urmatoarele comisii:

1. Comisia Nationala pentru Combaterea Secetei;
Comisia de Acvacultura si Pescuit;
Comisia de Coordonare a Cercetarii si Promovarii Produselor de Uz Fitosanitar;
Comisia de Montanologie;

Comisia de Producere a Semintelor si Materialului Saditor;
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Comisia de Biotehnologie;
7. Comisia de Arii Naturale Protejate.

(2) Comisiile organizeaza, de cate ori este nevoie, dezbateri, seminarii, mese rotunde etc.
si informeaza in scris asupra concluziilor acestora Biroul Prezidiului ASAS.

(3) in probleme de interes major, comisiile stiintifice de specialitate elaboreaza rezolutii si
puncte de vedere care se vor prezenta Biroului Prezidiului ASAS, in vederea afigarii
acestora pe site-ul ASAS, in termen de 10 zile calendaristice de la data evenimentului
stiintific.

Art. 28. Filiala ASAS este fara personalitate juridica si reprezinta forma teritoriala de
organizare a activitati ASAS, care reuneste pe toti membrii ASAS, cercetatori stiintifici,
cadre didactice, directorii unitatilor de cercetare din cadrul ASAS si alti specialigti din zona
respectiva si functioneaza in baza Regulamentului de organizare gi functionare propriu,

aprobat de Adunarea generala a ASAS.

Art. 29. Filiala ASAS are urmatoarele atributii:
a) dezbate probleme stiintifice care intereseaza activitatea de cercetare-dezvoltare-

inovare, precum gi alte aspecte din zona sa de influenta;
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b) monitorizeaza, evalueaza si stimuleaza cooperarea in activitatea de cercetare stiintifica
intre unitatile de cercetare-dezvoltare si universitatile de profil din zona aferenta, utilizand
aceleasi criterii ca ale sectiilor stiintifice ASAS si in colaborare cu ele;

c) organizeaza manifestari stiintifice zonale gi nationale;

d) inainteaza sectiilor stiintifice de profil propuneri de candidati merituosi pentru alegerea
de membri ai ASAS;

e) infiinteaza comisii sau colective de lucru pentru rezolvarea problemelor specifice
domeniului agricol din zona de influenta a filialei;

f) ia hotarari, in conditiile cvorumului, cu majoritatea simpla din numarul membrilor;

g) discutiile, dezbaterile gi hotaréarile luate in biroul si sedintele de lucru ale filialei se
consemneaza intr-un registru de procese-verbale, conform prevederilor din art. 23 al
Statutului ASAS.

Art. 30. (1) Filiala este condusa de un birou format din presedinte, membru titular sau
corespondent al ASAS, 1-2 vicepresedinti si 1-3 membri. Filiala are si un secretar.
(2) Biroul filialei este ales prin vot secret de Adunarea membirilor filialei, pe o perioada de

4 ani. Hotarérile biroului se valideaza de Adunarea membirilor filialei.

Art.31. Presedintele filialei are urmatoarele atributii :

a) reprezinta filiala Tn toate relatiile ei si rezolva problemele curente;

b) convoaca si conduce sedintele biroului si ale filialei;

c) ia masurile necesare realizarii hotararilor luate de birou si in sedintele membirilor filialei;

d) informeaza memobrii filialei asupra activitatii biroului filialei. Dezbaterile din birou si din
sedintele membirilor filialei se consemneaza in registrul de procese-verbale;

e) prezinta anual Prezidiului ASAS informari asupra activitatii filialei si a unitatilor de

cercetare-dezvoltare aferente din zona de activitate.
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CAPITOLUL V

Subordonarea/coordonarea si atributiile structurilor de lucru din ASAS
A. Structuri subordonate direct Presedintelui ASAS
A.1. Corpul de control al presedintelui

Art.32. - (1) Corpul de control al presedintelui este compartimentul care indeplineste,
potrivit prevederilor legale, atributii de verificare i control in toate domeniile de activitate ale
ASAS.

(2) Corpul de control al presedintelui este structura de autoritate, care beneficiaza de
independenta operationala, subordonata direct presedintelui ASAS.

(3) Corpul de control al presedintelui isi exercita atributiile prin inspectori si este condus de
un inspector-gef .

Art.33. - (1) In exercitarea atributiilor sale, Corpul de control al presedintelui are acces
neingradit in unitatile de cercetare-dezvoltare subordonate/coordonate ale ASAS, in
conditiile legii, la documente, date si informatii necesare.

(2) Institutiile si unitatile aflate in subordinea ASAS sunt obligate sa transmita, la cererea
Corpului de control al presedintelui, documentele, datele si informatiile solicitate, la
termenele stabilite, si sa asigure, in conditiile legii, accesul neingradit al Corpului de control
al presedintelui in sediile lor si in orice spatii care le apartin, in vederea realizarii atributiilor
sale.

(3) Pentru realizarea atributiilor ce Ti revin, Corpul de control al pregedintelui igi va putea
asocia in cadrul controalelor efectuate, cu avizul presedintelui ASAS, persoane specializate

din cadrul ASAS sau unitatilor aflate in subordinea acesteia.

Art.34. — (1) Corpul de control al presedintelui are urmatoarele atributii generale:

a) indeplineste sarcinile dispuse de Presedintele ASAS;

b) cerceteaza, pe baza dispozitiilor presedintelui ASAS, sesizarile primite de la diferite
institutii si persoane fizice cu privire la activitatile din unitatile ASAS;

c) controleaza modul in care conducerile unitatilor si institutilor de cercetare-
dezvoltare subordonate ASAS se preocupa de asigurarea conditiilor pentru
realizarea obiectivelor de cercetare-dezvoltare-inovare;

d) participa cu specialigtii de la alte ministere sau institutii abilitate la efectuarea unor

controale in unitatile de cercetare-dezvoltare subordonate ASAS;
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e) urmareste modul de aplicare a masurilor aprobate de conducerea ASAS;

f) verificda modul cum au fost respectate prevederile legale privind administrarea
patrimoniului unitatilor din subordinea ASAS;

g) indeplineste, in baza ordinului presedintelui, activitati de verificare si control in
legatura cu modul de exercitare a prerogativelor functiei de conducere de catre
personalul din institutiile gi unitatile aflate in subordinea acesteia si face propuneri
concrete in raport cu rezultatul verificarilor;

h) tine evidenta dosarelor intocmite in urma controalelor efectuate si raspunde direct
pentru confidentialitatea lor;

i) executa si alte sarcini date de presedinte, cu respectarea legislatiei in vigoare.

A.2. Directia economica

Art.35. (1) - Directia economicéa este compartimentul de specialitate care asigura conditiile
de desfagurare a activitatii aparatului propriu al ASAS prin:

a) formarea, administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor publice alocate de la

bugetul de stat, a veniturilor proprii si a altor surse de venit;

b) organizarea activitatii de control financiar preventiv propriu.

(2) - Directia economica gestioneaza fondurile necesare desfasurarii activitatii ASAS,
precum si a institutelor/statiunilor de cercetare-dezvoltare aflate in subordinea acesteia,
centralizeaza situatiile financiare ale unitatilor la nivelul ASAS, asigurdnd depunerea
acestora la termenele si in conditiile impuse de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

(3) — Directia economica este formata din: Serviciul buget-finante si Serviciul financiar-

contabil.

Art. 36. - Directia economica indeplineste urmatoarele atributii:

a) fundamenteaza si intocmeste proiectele de buget pentru aparatul propriu;

b) intocmeste proiectele de ordin privind stabilirea competentelor pentru angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor pe parcursul exercitiului bugetar, in
limita bugetului aprobat, conform prevederilor legale;

c) efectueaza platile la termen, in limitele si sumele aprobate;

d) plateste drepturile salariale pentru salariatii aparatului propriu al ASAS, la
termenele stabilite de lege, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, avand

la baza calculul intocmit de Serviciul juridic, resurse umane si salarizare.
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e) pastreaza, in conditii de securitate, documentele financiar — contabile si le
arhiveaza in conditiile prevazute de normele legale in vigoare;

f) asigura respectarea normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii in ASAS si unitatile subordonate acesteia;

g) Tntocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pentru aparatul propriu si
centralizeaza situatiile financiare, la nivelul ASAS, dupa care le supune spre
aprobare ordonatorului de credite;

h) coordoneaza si asigura efectuarea operatiunii de inventariere in colaborare cu
Serviciul patrimoniu, conform normelor legale in vigoare;

i) elaboreazéd norme, instructiuni, dispozitii $i proceduri operationale pentru

activitatea proprie.

Art. 37. (1) - Organizarea si conducerea contabilitatii aparatului propriu al ASAS sunt
asigurate prin utilizarea sistemelor informatice de prelucrare automata a datelor in
conformitate cu normele contabile.
(2) Organizarea gi conducerea contabilitatii asigura, potrivit legii, conditiile necesare pentru:
a) inregistrarea corecta si la zi a documentelor rezultate din operatiunile economico -
financiare efectuate;
b) inregistrarea rezultatelor cercetarii in mod distinct conform metodologiei specifice;
c) organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv, in
colaborare cu Serviciul patrimoniu, precum si valorificarea rezultatelor acesteia;
d) respectarea legislatiei in vigoare privind intocmirea situatiilor financiare;
e) pastrarea documentelor justificative, a registrelor si a situatiilor financiare, conform

normelor legale.

Art. 38. - Directia economica indeplineste urmatoarele atributii in domeniul controlului
financiar propriu:

a) organizeaza controlul financiar preventiv propriu la nivelul ASAS potrivit normelor
legale in vigoare, asigurand elaborarea deciziilor privind desemnarea persoanelor care vor
exercita controlul, a cadrului operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu si a
check-list-urilor pentru fiecare tip de operatiune;

b) exercita potrivit legii, controlul financiar preventiv propriu asupra tuturor
operatiunilor si documentelor din care deriva drepturi sau obligatii patrimoniale intre ASAS
si alte persoane juridice si fizice, precum si asupra folosirii fondurilor banesti prevazute in

bugetul de venituri si cheltuieli, in baza documentelor justificative insotitoare
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corespunzatoare, semnate in prealabil de catre conducatorul compartimentului de
specialitate (serviciu, birou) in care urmeaza sa se efectueze operatiunea respectiva, acte
din care rezulta ca operatiunile sunt necesare, oportune si legale;

c) analizeaza si supune spre aprobare ordonatorului secundar de credite, propunerile
privind persoanele desemnate de catre ordonatorii tertiari de credite sa acorde viza de
control financiar preventiv propriu, pe baza procedurilor scrise, elaborate in acest sens;

d) intocmeste situatia centralizatoare a tuturor operatiunilor supuse vizei de control
financiar preventiv propriu la nivelul ordonatorilor tertiari de credite gi asigura transmiterea
trimestriala a acesteia la Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;

e) exercita controlul financiar preventiv propriu asupra:

- cererilor pentru deschiderea/retragerile/repartizarile/suplimentarile de credite
bugetare, subventii si transferuri pentru aparatul propriu si institutelor/statiunilor de
cercetare-dezvoltare subordonate ASAS;

- documentului pentru modificarea repartizarii pe trimestre, pe capitole, a creditelor
bugetare, subventiilor gi a transferurilor care se efectueaza cu aprobarea Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;

- documentelor pentru efectuarea virarilor de credite bugetare, intre programe, de la
un capitol la alt capitol al clasificatiei bugetare in cadrul aceluiagi capitol pentru bugetul

propriu si bugetul institutelor/statiunilor de cercetare-dezvoltare subordonate.

Art. 39. Atributiile serviciilor din Directia economica sunt urmatoarele:

(1) - Serviciul buget - finante indeplineste urmatoarele atributii:

- in domeniul planificarii bugetare:

a) fundamenteaza si elaboreaza proiectul bugetului pentru aparatul propriu al ASAS
si institutelor / statiunilor de cercetare-dezvoltare aflate in subordinea ASAS, in baza
fundamentarilor transmise de acestea, cu incadrarea in limita creditelor bugetare primite de
la Ministerul Finantelor Publice prin bugetul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

b) centralizeaza si inainteaza spre avizare Prezidiului bugetele de venituri si cheltuieli
elaborate de institute / statiuni, conform art. 34 litera e) din Legea nr. 45/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, in vederea aprobarii acestora prin decizia
Presedintelui ASAS;

c) efectueaza sinteze si analize privind finantarea unitatilor ASAS si activitatilor
cuprinse in programele si proiectele aprobate de conducerea Ministerului Agriculturii si

Dezvoltarii Rurale si a ASAS;

20



d) transmite Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale bugetul centralizat al
aparatului propriu al ASAS si al institutelor / statiunilor de cercetare-dezvoltare, aflate in
subordinea ASAS;

e) repartizeaza bugetul aprobat de ASAS prin legea bugetului de stat si Thainteaza
ordonatorului principal de credite pentru aprobare, filele de buget aferente institutelor /
statiunilor, aparatului propriu al ASAS, Directiei Generale de Buget - Finante si Fonduri
Europene din Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.;

f) inainteaza Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, pentru aprobare,
propunerea repartizarii pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor bugetare, dupa aprobarea
legii bugetare anuale;

g) intocmeste si transmite institutelor / statiunilor, Serviciului financiar — contabilitate,
aflate in subordinea ASAS, repartizarea pe trimestre a creditelor bugetare, ca urmare a
aprobarii Ministerului Finantelor Publice, prin bugetul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale;

h) intocmegte proiectul de rectificare a bugetului ASAS conform fundamentarilor
transmise de institute / statiuni de cercetare-dezvoltare, Serviciului financiar — contabilitate,
ori de cate ori se impune rectificarea bugetului. Dupa aprobarea actului normativ de
rectificare bugetara, analizeaza gradul de utilizare a creditelor bugetare aprobate prin
bugetul initial, de finantare a obiectivelor ce urmeaza a se derula pana la inchiderea
exercitiului bugetar si propune, spre aprobare, ordonatorului principal de credite modificarea
filelor de buget, cu incadrarea in noua limita bugetara;

i) efectueaza, in scopul eficientizarii executiei bugetare, virari de credite, in limita
fondurilor bugetare aprobate, in conformitate cu dispozitiile art. 47 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, modificand in mod
corespunzator si filele de buget;

j) analizeaza indicatorii bugetari si intocmeste prognoze anuale si multianuale privind
bugetele aparatului propriu al ASAS si institutelor / statiunilor de cercetare-dezvoltare aflate

in subordinea acesteia.

- atributii referitoare la deschiderea de credite:

a) analizeaza lunar cererile de credite ale Serviciului financiar — contabilitate al ASAS
si ale institutelor/ statiunilor de cercetare-dezvoltare din subordinea ASAS, in vederea
efectuarii, la termenele si in conditile stabilite prin dispozitiile legale, a deschiderilor de

credite;
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b) centralizeaza propunerile privind cererile de deschidere de credite, repartizeaza
creditele bugetare pe capitole si pe titluri de cheltuieli, pe ordonatori de credite, la termenele
precizate in legea bugetului de stat, asigurand totodata urmarirea si incadrarea cheltuielilor
in limita i structura aprobata prin fila de buget a fiecarui beneficiar de finante;

c) intocmeste lunar deschiderile de credite pentru cheltuieli de personal, cheltuiel
materiale si investitii, transferuri pentru institutiile subordonate ASAS, precum si sumele
reprezentand cofinantarea programelor cu finantare rambursabild gi nerambursabila, in
limita bugetului aprobat, cu incadrare in repartizarea pe trimestre;

d) elaboreaza si inainteaza spre avizare persoanei/persoanelor cu atributii privind
controlul financiar preventiv propriu/delegat si apoi spre aprobare ordonatorului principal de
credite, potrivit legii, cererea de alocare a creditelor bugetare si a celorlalte resurse
financiare ale ASAS;

e) efectueaza, in situatii de exceptie, deschideri suplimentare de credite sau retrageri
si repartizari de credite intre ordonatorii secundari de credite, tinand cont si de disponibilul la

zi, aflat in conturile deschise la unitatile Trezoreriei Statului.

- atributii Tn domeniul executiei bugetare:

a) monitorizeaza executia bugetara, pe structura clasificatiei bugetare, a
institutelor/statiunilor si a aparatului propriu al ASAS, propunand retragerea creditelor
bugetare deschise si neutilizate, cu avizul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, Tn
vederea realizarii indicatorilor economici sau bugetari;

b) asigura relatile functionale cu directia de trezorerie din cadrul Ministerului
Finantelor Publice, in vederea utilizarii disponibilitatilor banesti;

c) verifica, dupa caz, lunar, trimestrial sau anual, cu ocazia prezentarii situatiilor
financiare ale executiei bugetului de venituri i cheltuieli, incadrarea in limitele creditelor
bugetare/veniturilor proprii aprobate si repartizate pe trimestre;

d) conduce evidenta extracontabila a repartizarilor de credite pentru ASAS si
celelalte institutii pentru care ASAS are calitatea de ordonator secundar de credite;

e) intocmeste bugetele pe programe, conform strategiei politicii de guvernare privind
reforma in cercetare gi planul de actiuni aprobate anual si urmareste executia acestora;

f) propune repartizarea indicatorilor financiari si urmareste realizarea lor pe capitole
bugetare si categorii de cheltuieli, potrivit prevederilor Legii nr. 500/2002, cu modificarile si

completarile ulterioare.

- atributii referitoare la intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale:
22



a) transmite institutelor/statiunilor de cercetare-dezvoltare aflate in subordinea ASAS
termenele de depunere a situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale, in functie de
calendarul stabilit prin ordin al ministrului finantelor publice;

b) verifica si centralizeaza trimestrial gi anual situatia financiara la nivelul ASAS, o
supune aprobarii presedintelui ASAS si o transmite Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale, conform legislatiei in vigoare;

c¢) indruma si coordoneaza organizarea evidentei contabile, pentru ordonatorii tertiari

de credite.

- alte atributii specifice:

a) elaboreaza puncte de vedere in scopul solutionarii cererilor, sesizarilor primite in
domeniul specific de activitate;

b) colaboreaza cu compartimentele de specialitate la elaborarea proiectelor de acte

normative, in domeniul sdu de competenta.

(2) - Serviciul financiar — contabil indeplineste urmatoarele atributii:

- atributii referitoare la formarea, administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor
publice alocate pentru aparatul propriu al ASAS:

a) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli pentru activitatile cu finantare de la
bugetul de stat, precum si activitatile finantate integral din venituri proprii pentru aparatul
propriu al ASAS;

b) intocmeste cererile de credite pentru aparatul propriu al ASAS si le Thainteaza
Serviciului buget-finante; analizeaza permanent situatia utilizarilor creditelor aprobate prin
buget si face propuneri de redistribuire, retragere sau anulare, in conditiile legii finantelor
publice;

c) intocmeste documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor in
baza propunerilor compartimentelor de specialitate, in limita si pe structurile bugetului
repartizat, cu aprobarea ordonatorului de credite si numai pentru efectuarea acelor cheltuieli
permise de actele normative in vigoare;

d) efectueaza plati din credite bugetare, in limita gi pe structura bugetului aprobat,
dupa ce au fost angajate, lichidate si ordonantate de ordonatorul de credite;

e) intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;

f) evidentiaza si utilizeaza veniturile proprii obtinute conform normelor legale in

vigoare.
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- atributii referitoare la incasari i plati:

a) intocmeste documentele de incasari si plati pentru operatiunile care se efectueaza
prin conturile curente sau prin casieria proprie;

b) verifica documentele justificative in baza carora se efectueaza operatiunile de
incasari si plati;

c) asigura decontarea la timp a obligatilor fatd de furnizori, cu respectarea
scadentelor legal prevazute;

d) asigura, in limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru deplasarile in tara
ale salariatilor aparatului propriu al ASAS, in interes de serviciu, pe baza ordinelor de
deplasare prezentate; tine evidenta operativd a acestora si verifica deconturile, conform
reglementarilor in vigoare, urmarind incadrarea corecta in cheltuielile aprobate;

e) asigura, in limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru deplasarile n
strainatate, pentru personalul aparatului propriu, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare; tine evidenta operativa a acestora, verifica deconturile si urmareste incadrarea in
cheltuielile aprobate de buget;

f) asigura fondurile necesare privind cofinantarea nationala, in limita bugetului
aprobat gi cu respectarea normelor legale in vigoare, pentru activitatile desfagurate in cadrul
proiectelor cu finantare nerambursabild a contractelor de cercetare proprii ale
institutelor/statiunilor de cercetare-dezvoltare;

g) asigura programarea tuturor platilor la Trezoreria Statului, conform prevederilor
legale;

h) verifica deconturile de cheltuieli prezentate de titulari si efectueaza operatiunile de
regularizare a avansurilor incasate;

i) tine evidenta avansurilor acordate, conform art. 13 din Hotararea Guvernului nr.
264/2003 privind stabilirea actiunilor si categoriilor de cheltuieli, criteriilor, procedurilor si
limitelor pentru efectuarea de plati in avans din fonduri publice, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

j) incaseaza si vireaza la bugetul de stat sumele provenite din vanzarea, inchirierea,
concesionarea bunurilor din patrimoniul public, precum si din veniturile realizate care se
constituie sursa la bugetul de stat;

k) urmareste si efectueaza plata obligatilor fatd de organismele si structurile
internationale la care ASAS este membra;

I) acorda viza ,Bun de plata” pentru plata facturilor si deconturilor, avizate in prealabil

cu “Certificat in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii”.
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- atributii referitoare la casierie:

a) organizeaza activitatea casieriei, in conformitate cu prevederile legale;

b) ia masuri pentru efectuarea tuturor platilor in numerar, precum si pentru
efectuarea operatiunilor curente cu Directia de Trezorerie gi Contabilitate Publica a
Municipiului Bucuresti si cu alte institutii bancare la care sunt deschise conturi curente in lei

sau in valuta;

- atributii Tn domeniul contabilitatii:

a) organizeaza si conduce contabilitatea generala bazata pe principiul constatarii
drepturilor gi obligatiilor, asigurdnd efectuarea inregistrarii operatiunilor economico-
financiare pe baza principiilor contabilitatii de angajamente; asigura organizarea contabilitatii
cheltuielilor si veniturilor bugetare, care sa reflecte incasarea veniturilor si plata cheltuielilor
aferente exercitiului bugetar;

b) asigura tinerea corecta si la zi a evidentei financiar — contabile a aparatului propriu
al ASAS, conform prevederilor legii contabilitatii $i planului de conturi aprobat pentru
institutiile publice;

c) verifica documentele justificative primite si intocmegte notele contabile pentru toate
operatiunile economico-financiare;

d) asigura evidenta contabild a debitorilor si colaboreaza cu Serviciul juridic pentru
recuperarea creantelor eligibile;

e) asigura evidenta contabila a imprumuturilor gi a datoriilor asimilate;

f) asigura evidenta contabila a imobilizarilor necorporale, imobilizarilor corporale,
imobilizarilor in curs gi a imobilizarilor financiare;

g) asigura evidenta contabila a materialelor i a obiectelor de inventar;

h) asigura evidenta contabila a furnizorilor;

i) asigura evidenta contabild a drepturilor de personal si a conturilor asimilate;

j) asigura evidenta contabila a datoriilor catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, protectie sociala si conturi asimilate;

k) asigura evidenta contabila a conturilor de trezorerie;

[) asigura evidenta contabila a fondurilor externe nerambursabile de preaderare, ale
altor donatori gi din alte facilitati si instrumente postaderare;

m) asigura evidenta contabild a cheltuielilor aferente programelor cu finantare
rambursabila;

n) asigura evidenta contabila a fondurilor cu destinatie speciala;

0) asigura evidenta contabila a disponibilului din imprumuturi;
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p) asigura evidenta contabila a cheltuielilor;

q) asigura evidenta contabila a finantarilor si a veniturilor;

r) asigura evidenta rezultatului patrimonial;

s) asigura inregistrarea in contabilitate a obligatiilor financiare ale ASAS fata de
organismele si structurile internationale la care Romania este membra prin intermediul
ministerului;

t) asigura evidenta contabila a conturilor in afara bilantului, conform prevederilor

legale.

- atributii referitoare la evidenta patrimoniului:

a) organizeaza si efectueaza operatiunile prevazute de lege privind evidenta
contabila a patrimoniului din aparatul propriu al ASAS;

b) indruma activitatea de inventariere;

c) analizeaza si avizeaza, in limitele competentelor, propunerile facute de comisia de
inventariere privind scoaterea din functiune a unor mijloace fixe, casarea si declasarea
mijloacelor fixe si a altor bunuri materiale fara miscare, potrivit reglementarilor in vigoare;

d) completeaza Registrul inventar, conform prevederilor legale;

e) inregistreaza in evidenta contabila rezultatele inventarierii, in baza procesului-
verbal de inventariere, aprobat de ordonatorul principal de credite si conform prevederilor
legale;

f) coordoneaza operatiunile de valorificare a bunurilor prevazute la lit. c).

- atributii referitoare la situatiile financiare:

a) organizeaza evidenta sintetica si analitica, intocmeste balantele de verificare
lunare, pentru activitatea aparatului propriu;

b) intocmeste situatile financiare trimestriale si anuale, precum si alte raportari
lunare si trimestriale, conform prevederilor legale;

c) raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul jurnal, Registrul
inventar, Cartea mare;

d) intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate.

- atributii fatd de comisii de inspectie, control, audit:
a) are obligatia de a asigura organelor de control conditile necesare desfagurarii

activitatii, punandu-le la dispozitie documentele necesare pentru indeplinirea misiunilor.
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- alte atributii:

a) intocmeste si transmite, la termenele comunicate de catre compartimentele de
specialitate, situatia financiara a cheltuielilor efectuate din fonduri nerambursate acordate
ASAS, sau din fonduri alocate cofinantarii proiectelor nerambursabile, in vederea raportarii
acestora catre institutiile finantatoare si/sau catre alte institutii competente, dupa caz;

b) colaboreaza cu servicile de specialitate la elaborarea proiectelor de acte
normative specifice, in domeniul sdu de competents;

c) intocmesgte proiectele de ordin privind stabilirea competentelor pentru angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor pe parcursul exercitiului bugetar, in limita
bugetului aprobat conform prevederilor legale;

d) se ocupa de incheierea contractelor pentru constituire de garantii gestionare in
numerar, evidenta, pastrarea, actualizarea, utilizarea, reconstituirea si restituirea acestora;

e) face propuneri catre compartimentul resurse umane pentru organizarea de cursuri
de pregatire si perfectionare a cunostintelor pentru personalul din cadrul serviciului, pe baza
unei analize prealabile a nevoilor de pregatire si perfectionare;

f) elaboreaza puncte de vedere la cererile, sesizarile, memoriile primite, in domeniul

specific de activitate.

Art. 40. - La nivelul Directiei economice sunt constituite urmatoarele evidente:

a) registrul de evidentad cu numerele date pentru ordonantarile la plata;

b) registrul de evidenta cu numerele atribuite dispozitiilor de plata si de incasare prin
casierie;

c) registrul de evidenta cu numerele atribuite ordinelor de plata prin trezorerie si
banci;

d) Registrul jurnal;

e) Registrul inventar;

f) registrul operatiunilor supuse vizei de control financiar preventiv;

g) registrul proceselor—verbale de predare—primire a documentelor la arhiva.

A.3. Serviciul juridic, resurse umane, salarizare

Art. 41.  Serviciul juridic, resurse umane, salarizare isi desfasoara activitatea prin

urmatoarele structuri:
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Compartimentul juridic rezolva problemele juridice legate de interesele patrimoniale

ale ASAS, apararea acestor interese, reprezentarea institutiei in justitie si asigurarea

legalitatii masurilor adoptate de administrare a acestei institutii si are urmatoarele atributii:

a).

participa la intocmirea proiectelor de legi, hotarari, ordonante, regulamente,
ordine, instructiuni, precum si a oricaror alte acte cu caracter normativ elaborate
de ASAS;

. avizeaza, la cererea conducerii ASAS, actele normative intocmite de unitatile de

cercetare-dezvoltare ale ASAS si care sunt in legatura cu atributiile gi activitatea
ASAS;

. avizeaza, la cererea presedintelui ASAS, legalitatea masurilor ce urmeaza a fi

luate in desfasurarea activitatii acesteia;

. avizeaza, la cererea presedintelui ASAS, actele care angajeaza raspunderea

patrimoniala a unitatii;

. Intocmeste proiecte de contracte sau proiecte de acte cu caracter juridic in

legatura cu activitatea unitatii si avizeaza actele redactate;
redacteaza acte juridice, atesta identitatea partilor, consimtamantul, continutul si
data actelor incheiate care privesc ASAS (decizii, contracte de orice fel, conventii

si altele asemenea);

. avizeaza, la cererea conducerii ASAS, actele cu caracter juridic si administrativ;

. reprezinta si apara interesele ASAS in fata instantelor judecatoresti, a organelor

de arbitraj si a altor organe ale puterii sau administratiei de stat;
urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ i semnaleaza organelor de

conducere sarcinile ce revin ASAS potrivit acestor dispozitii;

. rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic;
. arhiveaza documentele si dosarele cu care opereaza;

. Indruma, la cererea conducerii ASAS, activitatea consilierilor juridici din statiunile

subordonate.

Consilierul juridic nu poate asista sau reprezenta parti cu interese contrare ASAS.

Consilierul juridic formuleaza punctul sau de vedere potrivit prevederilor legale.

Consilierul juridic nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta

natura, cuprinse in documentul avizat ori semnat.

Consilierul juridic este obligat sa tind urmatoarele evidente:

a).

intrarile si iesirile de corespondenta juridica, numerotate si datate;

b). registrul de evidenta privind orice situatie litigioasa cu care a fost sesizat;

c). registrul de evidenta privind avizele scrise - datate si numerotate;
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d). registrul de inregistrare a actelor juridice atestate de acesta cu privire la
identitatea partilor, a continutului si a datei actelor.

Compartimentul de resurse umane, salarizare elaboreaza si aplica politica de

personal gi salarizare la nivelul unitatii, aplica legislatia in vigoare si desfasoara activitati

privind:

1. elaborarea propunerilor privind politica de personal si salarizare;

2. calificarea adecvata si ridicarea nivelului de pregatire profesionala a
personalului;

3. aprecierea si promovarea personalului;

4. administrarea salarizarii;

5. alte activitati stabilite de conducatorul unitatii.

in realizarea atributilor ce 1i revin, Compartimentul resurse umane, salarizare

colaboreaza cu toate compartimentele din structura organizatorica a ASAS si cu

compartimentele de specialitate din alte unitati.

a)
b)

c)

i)

)

Compartimentul de resurse umane, salarizare are urmatoarele atributii:

elaboreaza propunerile privind optimizarea politicii de personal si salarizare;

intocmeste nomenclatorul de functii;

intocmeste si prezinta spre aprobare presedintelui, statul de functii in concordanta cu

structura organizatorica si numarul de posturi aprobate, urmarind aplicarea lui
corecta la toate nivelele;

verifica si propune aprobarii presedintelui ASAS organigramele, statele de functii si
regulamentele de organizare si functionare din unitatile subordonate;

asigura negocierea prevederilor contractului individual de munca;

urmareste aplicarea prevederilor contractului colectiv. de munca, contractului
individual de munca, dupa caz, si ale regulamentului intern;

efectueaza si raspunde de corectitudinea lucrarilor privind evidenta si migcarea
personalului, completeaza legitimatii, elibereaza adeverintele solicitate privind
calitatea de salariat al unitatii;

creeaza si actualizeaza baza de date specializata de personal in colaborare cu
Serviciul financiar-contabil;

intocmeste, la solicitarea conducerii, situatii statistice privind personalul existent in
unitatile subordonate/coordonate, gradul stiintific, sexul, véarsta si alte date;

tine evidenta condicii de prezenta si intocmeste pontajul lunar;
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k)

1)

intocmeste contractele de munca pentru fiecare nou angajat pe baza documentelor
personale ale acestuia si opereaza la zi orice modificari pe perioada activitatii
salariatilor;

intocmeste dosarul de personal pentru fiecare salariat cu toate actele necesare si
documentele aparute pe parcursul activitatii acestuia; asigura gestionarea carnetelor

de munca si a programului REVISAL,;

m) gestioneaza tichetele de masa, tichetele-cadou si de vacants;

n)

0)
9)]
q)
r

s)

u)

v)

w)

X)

tine evidenta concediilor fara plata, concediilor de odihna, sanctiunilor gi a absentelor
nemotivate, pentru a putea fi operate in carnetul de munca;

intocmeste dosarele de pensii;

asigura arhivarea corespunzatoare a documentelor de personal si securitatea lor;
emite documente de legitimare si acces in cadrul ASAS;

verifica aplicarea normelor de structura de catre unitatile din subordinea ASAS;
intocmeste, potrivit legii, deciziile pentru numirea reprezentantilor in consilile de
administratie la unitatile de cercetare-dezvoltare ale ASAS, pentru numirea/revocarea
directorilor generali/directorilor unitatilor de cercetare-dezvoltare, pentru aprobarea
structurii organizatorice, a statelor de functii si ale BVC-urilor unitatilor subordonate;
pentru promovarea in grade profesionale, etc., evidenta deciziilor tindndu-se intr-un
registru decizier special numerotat;

propune, la sugestia sectiilor stiintifice, directiilor si compartimentelor din ASAS,
organizarea de cursuri de formare si instruire profesionala a personalului, in conditiile
legii;

organizeaza concursuri pentru promovarea profesionala;

verifica si raspunde de aplicarea normelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

elaboreaza contractul colectiv de munca in colaborare cu Compartimentul juridic prin
care se stabilesc, in limitele prevazute de lege, clauzele privind salarizarea si alte
drepturi si obligatii care decurg din raporturile de munca, si participa la negocierea
prevederilor acestuia cu reprezentantii salariatilor;

renegociaza operativ sistemul de salarizare prevazut in contractul colectivde munca,
in baza actelor normative care apar in probleme de salarizare ulterior acestui
contract;

coordoneaza, asigura si urmareste aplicarea legislatiei muncii privind drepturile
salariale prevazute de actele normative in vigoare si intocmeste, impreuna cu

Serviciul financiar, documentatiile legate de premierea personalului;
30



z) intocmeste documentatia pentru acordarea salariului de merit, potrivit reglementarilor
in vigoare, pentru personalul aparatului propriu al ASAS si supune aprobarii
propunerile privind acordarea salariilor de merit pentru personalul de conducere,
numit prin decizie a Presedintelui ASAS, din unitatile subordonate;

aa)intocmeste statele pentru plata indemnizatilor membrilor ASAS, conform Legii nr.
45/2009, cu modificarile si completarile ulteriore;

bb)inregistreaza si prelucreaza date statistice, financiare privind salariile, impozitele,
contributiile;

cc) calculeaza salariile pe baza pontajelor si a salariilor nominale, comunicate de Biroul
resurse umane, pe baza programului de salarizare al Ministerului Finantelor Publice,
intocmeste statele de plata (fluturasii) pentru fiecare salariat si le supune controlului
financiar preventiv;

dd)intocmeste fisele fiscale FF1 si FF2 si le depune la organele abilitate;

ee)tine registrul de evidenta a obligatiilor unitatii si urmareste decontarea acestora la
scadentg;

ff) efectueaza punctaj cu organele financiare privind contributiile si taxele gi impozitele
derivate din plata salariilor, atat pentru angajator, cat si pentru angajati;

gg)analizeaza, impreuna cu conducerea compartimentelor, conditile de munca si de
acordare a asistentei medico-sanitare;

hh)indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea unitatii sau rezultate din acte
normative.

Compartimentul arhiva are urmatoarele atributii:

a) raspunde de evidenta, selectarea, pastrarea si clasarea documentelor create si
detinute in arhiva;

b) preda materialul selectat la Arhivele Statului, iar documentele casate la deseuri;

c) raspunde de actualizarea nomenclatorului arhivistic al ASAS si de organizarea
activitatii arhivei;

d) primeste documentele de la compartimentele din ASAS;

e) elibereaza materialele solicitate pentru stabilirea vechimii in munca.

Compartimentul sénéatate si securitate in muncé indeplinegte atributiile ce decurg din

prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 si din normele metodologice

Hotararea Guvernului nr.1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
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A.4. Serviciul de relatii internationale, informare publica si relatii cu presa

Art.42. — (1). Serviciul de relatii internationale, informare publica si relatii cu presa asigura
indeplinirea sarcinilor ce revin ASAS in domeniul cooperarii tehnico-stiintifice internationale
si accesul liber, neingradit, al oricarei persoane la informatiile de interes public ce privesc
ASAS.

(2) Compartimentul de relatii internationale are urmatoarele atributii:

a) initiaza impreuna cu sectiile stiintifice actiuni de cooperare tehnico-stiintifica, bilaterale
sau multilaterale, cu institutii specializate din strainatate, in conformitate cu mandatul
incredintat de conducerea ASAS;

b) tine evidenta actiunilor de cooperare internationala si raporteaza periodic modul de
realizare a acestor actiuni;

c) coordoneaza si indruma elaborarea documentelor necesare actiunilor de cooperare
internationala ale unitatilor de cercetare din reteaua ASAS; participa la tratativele cu
parteneri externi pentru actiuni de cooperare gi urmareste modul de realizare a prevederilor
protocolare;

d) furnizeaza toate informatile necesare si acorda consultanta tehnica de specialitate
pentru elaborarea proiectelor stiintifice, bilaterale sau de retea, in concordanta cu
reglementarile interne si internationale;

e) urmareste intocmirea formelor legale pentru deplasarea in strainatate a cercetatorilor
din reteaua ASAS si le supune spre aprobare Presedintelui ASAS;

f) primeste, verifica si supune spre aprobare Presedintelui ASAS rapoartele de deplasare
in strainatate avizate de sectiile de specialitate si alte materiale prezentate in cadrul
manifestarilor stiintifice internationale;

g) informeaza sectiile stiintifice ale ASAS si unitatile din retea privind manifestarile
stiintifice internationale si oportunitatile de conlucrare pe plan extern;

h) sprijind organizarea de manifestari stiintifice cu caracter international, Tmpreuna cu
sectiile de specialitate;

i) participa la elaborarea programelor gi organizarea vizitelor efectuate de delegatii straine
la ASAS si unitatile de cercetare-dezvoltare ale ASAS;

j) intocmeste programele vizitelor si formele de deplasare in strainatate a persoanelor din
conducerea ASAS;

k) asigura interfata ASAS in orice activitate internationald pe care o realizeaza aceasta
institutie;

1) efectueaza traduceri si retroversiuni pentru conducerea ASAS;
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m) asigura legatura permanenta cu reprezentantele tarilor straine cu care ASAS are relatii
de colaborare;

n) coopereaza cu departamentele de specialitate din Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale, Ministerul Mediului si Padurilor, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, precum gi din celelalte ministere si organe centrale, cu sectiile stiintifice si
celelalte compartimente din cadrul ASAS, precum si cu unitatile de cercetare-dezvoltare din
reteaua ASAS;

0) executa orice alte atributii specifice domeniului sau de activitate ce decurg din actele

normative in vigoare sau dispuse de conducerea ASAS.

(3) Compartimentul de informare publicé si relatii cu presa are drept scop asigurarea
accesului liber, neingradit, al oricarei persoane la informatiile de interes public ce privesc
ASAS. Compartimentul de informare publica si relatii cu presa isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile gi completarile ulterioare, si are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza presa,;

b) organizeaza conferinte de presa, evenimente, briefinguri, deplasari cu reprezentantii
mass-media;

c) selecteaza informatiile din interiorul ASAS, defineste sferele de interes, evalueaza si
selecteaza informatiile utile pentru institutie si care prezinta interes pentru public;

d) asigura reflectarea in mass-media a activitatii ASAS;

e) redacteaza comunicate si informari de presa, informeaza in timp util si asigura accesul
jurnalistilor la activitatile de interes public organizate de ASAS;

f) organizeaza evenimente, protocoale, mese rotunde, reuniuni pe teme specifice in
cooperare cu alte institutii, asociatii profesionale, universitati, organizatii neguvernamentale,
societatea civila etc.;

g) asigura gestionarea, functionarea si actualizarea site-ului ASAS, cu sprijinul
compartimentelor functionale;

h) colaboreaza cu institutii specializate in solutionarea reclamatiilor, petitiilor, conform
Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) primeste si inregistreaza solicitarile privind informatiile de interes public si le evalueaza,
pentru a stabili daca informatiile solicitate sunt informatii comunicate din oficiu, furnizabile la

cerere sau exceptate de la liberul acces.
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A.5. Biroul audit public intern

Art.43. (1) Biroul audit public intern asigura auditarea tuturor activitatilor desfagurate in
unitatile de cercetare-dezvoltare subordonate ASAS cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

(2) Biroul audit public intern are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza norme metodologice specifice activitatii ASAS si a unitatilor din subordinea
ASAS, care se supun aprobarii Directiei de audit public intern din cadrul Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, respectand prevederile art. 6.1.3 din normele generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 38/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) elaboreaza proiectul planului anual de audit, care se supune aprobarii presedintelui
ASAS;

c) efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale unitatilor de cercetare-dezvoltare sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

(3) Biroul audit public intern auditeaza cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea,
urmatoarele:

a) angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

C) vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

(4) Biroul audit public intern:
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a) intocmeste rapoartele de audit public intern conform planului anual de audit aprobat,
pe care le prezinta presedintelui ASAS;

b) informeaza presedintele ASAS despre recomandarile neinsusite de catre
conducatorii unitatilor de cercetare-dezvoltare auditate, precum si despre
consecintele acestora;

c) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

d) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

e) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
presedintelui ASAS si Directiei de audit public din cadrul Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale;

f) organizeaza si controleaza compartimentele de audit public intern din cadrul unitatilor
de cercetare-dezvoltare subordonate ASAS si ia masuri in consecinta;

g) arhiveaza documentele cu care opereaza si le preda anual, pe baza de proces-
verbal, catre arhiva ASAS;

h) indeplinegte alte sarcini dispuse de presedintele ASAS.

A.6. Unitatea de management pentru programe si proiecte de cercetare-dezvoltare

Art.44. — Unitatea de management pentru programe si proiecte de cercetare-dezvoltare
(UMPP) este o unitate functionald care asigura managementul integrat de proiect in
conformitate cu prevederile acordului de finantare, avand drept scop realizarea obiectivelor

proiectului cu maxima diligenta si eficienta

Art.45. — (1) UMPP evalueaza, gestioneaza si monitorizeaza in sistem competitional
proiectele de cercetare-dezvoltare-inovare din cadrul programelor finantate de la bugetul de
stat sau din alte surse.

(2) UMPP gestioneaza fondurile alocate prin ASAS destinate finantarii proiectelor de
cercetare-dezvoltare.

Art.46. — (1) In realizarea obiectului s&u de activitate, UMPP indeplineste, in principal,
urmatoarele atributii:

a) asistenta in pregatirea si planificarea proiectelor in concordanta cu structura

finantarii;
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b) realizarea achizitilor de bunuri, servicii si lucrari, in conformitate cu legislatia
aplicabila;
c) asistenta in implementarea proiectelor;
d) gestiunea financiara a proiectelor conform procedurilor din acordurile de finantare si
contractelor de achizitie;
e) asigurarea relatiilor functionale cu institutile financiare si cu beneficiarii finali ai
imprumuturilor;
f) intocmirea raportarilor conform prevederilor acordurilor de finantare si legislatiei
nationale si prezentarea acestora organelor abilitate;
g) asigurarea evidentei financiar-contabile a proiectului si a auditarii conturilor acestuia.
(2) Structura organizatorica, numarul de persoane, atributile si regulamentul de
organizare $i functionare se stabilesc prin hotarare a Prezidiului ASAS.
(3) Finantarea UMPP se face din venituri proprii provenite din fondurile alocate
programelor si proiectelor gestionate.
(4) Personalul UMPP este angajat pe baza de selectie de dosare si interviu.

Art.47. — Personalul prevazut in cadrul UMPP se salarizeaza in limita fondurilor
disponibile, conform Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile ulterioare, si Legii nr. 285/2010 privind salarizarea in anul

2011 a personalului platit din fonduri publice.

Art.48. — Plata sumelor cuvenite specialigtilor din cadrul UMPP, a cheltuielilor aferente
dotarilor necesare pentru desfagurarea activitati UMPP, precum si pentru functionarea

acesteia se va asigura prin alocarea a 3-5% din fondurile pe care le gestioneaza.

B. Structuri ale ASAS subordonate secretarului general

B.1. Serviciul patrimoniu, investitii, achizitii si administrativ

Art.49. Serviciul patrimoniu, investiti, achizitii $i administrativ are in structura urmatoarele
compartimente: Compartimentul patrimoniu, investitii, Compartimentul achizitii publice,
Compartimentul dezvoltare tehnologica si Compartimentul administrativ.

1. Compartimentul patrimoniu, investitii are urmatoarele atributii principale:
a) analizeaza si fundamenteaza, pe baza propunerilor transmise de catre ASAS si

unitatile subordonate/coordonate de ASAS, programul anual de investiti si volumul
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cheltuielilor pentru reparatii capitale la obiectivele de investitii ale ASAS, finantate integral
sau partial de la bugetul de stat;

b) analizeazad si sustine fundamentarea propunerilor de finantare pentru lucrarile de
executie, achizitii de echipamente, instalatii, utilaje si dotari independente, pentru unitatile
subordonate si ASAS, urmareste respectarea si incadrarea in valorile aprobate, precum si
eventuala necesitate de suplimentare a acestora;

c) participa la transmiterea datelor si modificarilor aparute in legislatie, cu prelucrarea de
rigoare in specificul activitatii de investitii;

d) participa, in baza sarcinilor primite de la conducerea ASAS, la adjudecarea executiei
lucrarilor de constructii, la receptionarea acestora, in vederea asigurarii calitatii, sigurantei si
durabilitatii constructiilor si la achizitionarea utilajelor i dotarilor, in comisiile de licitatii;

e) alaturi de ftitulari, atunci cand se solicita, participd cu reprezentanti la elaborarea
programelor si avizarea studiilor pentru proiecte de investitii finantate de organisme
internationale;

f) coordoneaza activitatea de patrimoniu a unitatilor de cercetare-dezvoltare ale ASAS si
reactualizeaza inventarul bunurilor din domeniul public al statului aflate in administrarea
acestora;

g) transmite inventarul bunurilor din patrimoniul public al statului catre Ministerul
Finantelor Publice, spre centralizare, in conformitate cu listele intocmite de unitatile din
subordinea ASAS;

h) in colaborare cu Compartimentul juridic, elaboreaza proiecte de acte normative pentru
transferul de bunuri din domeniul public al statului si fundamenteaza oportunitatea avizarii
transferurilor de bunuri publice;

i) analizeaza documentatile pentru scoaterea din functiune si casarea activelor fixe
corporale apartinand unitatilor subordonate, conform legislatiei in vigoare;

j) elaboreaza documentatiile privind acordul pentru transferuri de active fixe corporale

intre unitatile subordonate ASAS.

2. Compartimentul achizitii publice are urmatoarele atributii principale:
a) centralizeaza solicitarile si elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pentru
ASAS;
b) monitorizeazd si efectueazd raportarea catre Autoritatea Nationala pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitilor Publice a contractelor atribuite, in conditiile

prevazute de legislatia in vigoare;
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c) transmite spre publicare anunturile privind achizitiile publice catre Sistemul Electronic
de Achizitii Publice si Monitorul Oficial al Romaniei;

d) intocmeste un studiu de piata inaintea demararii procedurilor de achizitie publica
inclusiv pentru procedurile proprii;

e) urmareste respectarea aplicarii normelor metodologice in contractarea si achizitionarea
lucrarilor de proiectare si executie, a derularii fondurilor de la buget, mentinand o colaborare

optima cu toate unitatile din subordinea ASAS.

3. Compartimentul dezvoltare tehnologica are urmatoarele atributii:
a) urmareste valorificarea rezultatelor din cercetarea stiintifica, in sectorul de dezvoltare
propriu al ASAS si in unitatile de cercetare-dezvoltare ale ASAS;
b) intocmegte evidenta rezultatelor activitatilor de dezvoltare din unitatile subordonate
ASAS;
c) elaboreaza lucrari de popularizare a rezultatelor cercetarii stiintifice;
d) colaboreaza cu sectiile de specialitate si cu serviciile, birourile si compartimentele

functionale din cadrul ASAS pentru realizarea sarcinilor ce-i revin.

4. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) asigura activitatea de primire-inregistrare-repartizare si predare a corespondentei,
precum si expedierea acesteia la destinatari, dupa rezolvare;

b) asigura activitatea de secretariat a conducerii si a compartimentelor din cadrul
unitatii;

c) urmareste si raspunde de executarea lucrarilor de investitii i reparatii capitale in
conformitate cu prevederile din contractele de prestari de servicii;

d) raspunde de utilizarea rationala si evidenta imobilelor, instalatiilor, mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar de uz administrativ-gospodaresc;

e) ia masuri pentru buna gospodarire a utilitatilor (energie electrica, apa rece, energie
termica, gaze etc.);

f) colaboreaza impreuna cu Compartimentul achizitii publice la intocmirea planului
anual al achizitiilor publice si la intocmirea contractelor de achizitii publice;

g) urmareste modul de respectare a contractelor privind asigurarea service-ului
imprimantelor, aparatelor de multiplicare si a faxurilor si sesizeaza conducatorul
ierarhic superior cu privire la constatarea unor abateri;

h) gestioneaza si raspunde de buna utilizare a parcului auto ce deserveste ASAS;
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i) urmareste incadrarea in cotele de carburanti a autoturismelor din parcul auto propriu
si urmareste starea tehnica a acestora;

j) asigura activitatea de paza si de curatenie si intretinere la sediul ASAS;

k) primeste, verifica si certifica in privinta legalitatii, realitatii si regularitatii, facturile
sosite de la furnizori;

[) asigura prin atelierul xerox multiplicarea lucrarilor;

m) tine evidenta spatiilor din sediul ASAS;

n) asigura respectarea masurilor din planul de paza privind protectia personalului
salariat si a patrimoniului, accesul in incinta si cladirile din administrarea ASAS,
modul de anuntare si alarmare a situatiilor de urgenta;

o) intocmeste fise de calcul a chiriilor si cheltuielilor de intretinere;

p) gestioneaza materialele de consum, activele fixe si obiectele de inventar din cadrul
ASAS;

q) asigura dotarea, functionarea, exploatarea instalatiilor pentru prevenirea si stingerea
incendiilor;

r) instruieste personalul ASAS si raspunde de aplicarea legislatiei privind protectia

muncii.

B.2. Biblioteca ASAS, editura, publicatii, IT

Art. 50. - (1) Serviciul Biblioteca ASAS, editura, publicatii, IT gestioneaza fondul de carte
al ASAS, organizarea si functionarea bibliotecii facadndu-se pe baza unui regulament de
organizare gi functionare propriu, aprobat de Prezidiul ASAS.

(2) Biblioteca ASAS este o biblioteca specializata si are urmatoarele atributii:

a) solicita de la forurile competente fonduri necesare achizitionarii publicatiilor straine in
vederea completarii fondului documentar, stabileste cu conducerea ASAS prioritatile si se
ocupa de formalitatile necesare aprobarii acestora;

b) comanda publicatiile, in limita fondurilor aprobate, in urma consultarii cu conducerea
ASAS, si urmareste permanent situatia livrarilor;

c) in privinta publicatiilor primite ca donatie, stabileste preturile / unitate de biblioteca,
conform Legii nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si completarile ulterioare,
legea sponsorizarii;

d) inregistreaza toate publicatiile in registrul inventar si in registrul miscarea fondurilor,

atribuind fiecarei publicatii o cota topografica care stabilegte locul acesteia in depozit;
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e) tine permanent legatura cu Serviciul financiar-contabil, atat pentru plati, cat si pentru
decontarea periodica a sumelor aferente publicatiilor primite;

f) prelucreaza conform softului de biblioteca TINLIB toate publicatiile, in vederea gasirii lor
de catre cititori;

g) tine legatura cu firma importatoare de publicatii in scopul eliminarii disfunctionalitatilor
in distributia acestora;

h) raporteaza anual Institutului National de Statistica, prin formularul CULT 1, situatia
bibliotecii Tn anul anterior (intrari/iesiri de publicatii, sume alocate pentru publicatii, nr. de
personal, nr. de cititori etc.);

i) asigura organizarea depozitelor pe baze moderne, in asa fel incat toate publicatiile
existente in baza de date sa poata fi gasite cu usurinta;

j) organizeaza sala de lectura cu materiale de referinta (dictionare, enciclopedii, anuare
statistice); supravegheaza accesul liber la raft al cititorilor;

k) pune la dispozitia cititorilor baza de date existenta si ii ajutéd sa o foloseasca corect
pentru a gasi publicatiile solicitate;

1) asigura informarea si documentarea stiintifica in domeniile ASAS;

m) initiaza schimburi de publicatii cu biblioteci, institutii si societati stiintifice din tara si
strainatate;

n) conserva patrimoniul de carte veche din dotarea Bibliotecii ASAS;

0) organizeaza manifestari expozitionale de carte;

p) publica rezultatele selective ale unitatilor de cercetare-dezvoltare.

(3) Compartimentul IT are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza studii, analize, strategii si politici de dezvoltare a sistemelor informatice
pe domeniile de activitate ale ASAS;

b) elaboreaza proiecte de informatizare pentru ASAS si unitdtile de cercetare-
dezvoltare;

c) monitorizeaza executia proiectelor de informatizare gi asigura interfata tehnica intre
ASAS si unitatile de cercetare-dezvoltare;

d) asigura instalarea si configurarea echipamentelor pentru buna functionare a acestora
in sistem;

e) gestioneaza bazele de date, securitatea acestora, a sistemelor si retelelor, accesul la
distanta in reteaua interna si transferul informatiilor analitice si sintetice catre/dinspre
sistemele informatice ale institutiilor subordonate sau aflate in coordonarea ASAS;

f) acorda asistenta tehnica utilizatorilor din compartimentele ASAS;
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g) initiaza actiuni pentru pregatirea IT a personalului institutiei, pe baza unor programe

de specializare, in colaborare cu Compartimentul de resurse umane, salarizare.

C. Personalul cu functii de conducere din aparatul administrativ din cadrul ASAS

Directorul economic, [lefii de serviciu, [efii de birou si Secretarii stiintifici

Art. 51. — Functiile de conducere din aparatul administrativ din cadrul ASAS se ocupa prin
concurs in conditiile legii, fac parte din categoria personal contractual si au urmatoarele
atributii:

a) repartizeaza lucrarile i indruma personalul din subordine in solutionarea acestora;

b) avizeaza toate documentele elaborate in cadrul directiei/serviciului/biroului/ sectiei;

c) participa, verifica si raspund de realizarea in cele mai bune conditii si la termenele
stabilite a lucrarilor repartizate directiei/serviciului/biroului/sectiei;

d) realizeaza efectiv lucrarile repartizate directiei/serviciului/biroului/sectiei, precum gi pe
cele de o complexitate si importanta deosebita;

e) prezinta si sustin, dupa caz, in fata conducerii ASAS, lucréarile elaborate la nivelul
directiei/serviciului/biroului/sectiei;

f) evalueaza, in conditiile legii, In mod obiectiv, activitatea profesionala a personalului
din cadrul directiei/serviciului/biroului, pe baza criteriilor de performanta stabilite
pentru Tndeplinirea obiectivelor specifice domeniului de activitate pe care 1l
coordoneaza, dupa caz;

g) duc la indeplinire sarcinile incredintate de conducerea ASAS sgi raspund pentru
modul de indeplinire a acestora, in domeniul de competenta.

Art. 52. - (1) in cazul absentei din institutie, directorul economic/sefii de serviciu/sefii de
birou pot delega, cu avizul sefului ierarhic superior, atributiile ce i revin unei persoane cu
functie de conducere sau, 1in lipsa acesteia, unei persoane din cadrul
directiei/serviciului/biroului in care isi desfasoara activitatea, cu acordul acesteia, prin
decizia scrisa, intocmita in acest sens.

(2) Numele persoanei careia i-au fost delegate atributiile potrivit alin. (1) se comunica

intregului personal al directiei/serviciului/biroului.

D. Categoriile de personal din cadrul ASAS
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Art. 53. — (1) In ASAS sunt incadrate urmatoarele categorii de personal:

a) Functii alese;

b) Personal contractual.

(2) Functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar general gi presedinte de sectie sunt
functii alese in conformitate cu prevederile Statutului ASAS si nu intra in numarul total de
posturi aprobat prin organigrama.

(3) Secretarii stiintifici de sectie si personalul din aparatul propriu al ASAS, inclusiv cel
care efectueaza activitati de secretariat-administrative, protocol, gospodarire, intretinere-
reparatii si de deservire sunt angajati cu contract individual de munca, potrivit Legii nr.
53/2003, - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Ocuparea posturilor vacante de personal contractual, numirea, promovarea si
avansarea, evaluarea performantelor profesionale, salarizarea si alte drepturi ale
personalului prevazut la alin. (1) se realizeaza potrivit legii.

(5) Raspunderea disciplinara a personalului prevazut la alin. (1) litera b) este
reglementata de Legea nr. 53/2003.

CAPITOLUL VI

Colaborarea dintre compartimentele din ASAS

Art. 54. — (1) Dispozitiile cu caracter general pentru compartimentele din ASAS pot fi date
numai de presedinte, vicepresedinti si secretarul general, in limitele competentelor ce le
sunt stabilite.

(2) In indeplinirea atributiilor, compartimentele din ASAS pot lua legatura direct, prin sefii

compartimentelor, cu unitatile subordonate/coordonate ASAS.

Art. 55. — (1) Colaborarea dintre compartimentele din structura organizatorica a ASAS se
realizeaza prin sefii de compartimente.

(2) in situatia Tn care, potrivit reglementarilor in vigoare sau potrivit sarcinilor stabilite de
conducerea ASAS, pentru realizarea unei lucrari este necesara colaborarea dintre
compartimentele prevazute la alin. (1), sefii acestora pot desemna persoane care sa

efectueze lucrarea.

Art. 56. — Lucrarile la a caror elaborare este necesara colaborarea mai multor

compartimente ale ASAS, in raport cu atributiile prevazute in prezentul regulament, se
42



verifica si se semneaza de toti sefii de compartimente implicate. In cazul in care sefii de
compartimente nu ajung la un acord in legaturd cu modul de solutionare a lucrarii, fiecare
prezinta punctul de vedere intr-o nota de informare motivata, care se transmite presedintelui
sau, dupa caz, vicepresedintilor sau secretarului general coordonator al lucrarii, care

dispune asupra modului de solutionare a acesteia.

CAPITOLUL VII

inregistrarea si circuitul lucrarilor

Art. 57. — (1) Corespondenta adresata ASAS se inregistreaza la cabinetul presedintelui,
prin registrul general de evidentd a lucrarilor ASAS. Corespondenta primita in format
electronic de catre Serviciul relatii internationale, informare publica si relatii cu presa se
redirectioneaza, in acelasi format, pe adresa de e-mail a compartimentului sau
compartimentelor competente.

(2) Corespondenta primita prin serviciul informatii clasificate se inregistreaza Ila
compartimentele carora le-a fost adresata, prin registrul general de evidenta a lucrarilor
ASAS.

(3) Corespondenta primita prin faxurile directiei economice/serviciilor/birourilor se

inregistreaza la cabinetul pregedintelui, prin registrul general de evidenta a faxurilor.

Art. 58. — Circuitul lucrarilor din cadrul ASAS se realizeaza astfel:
- corespondenta inregistratd la cabinetul presedintelui se repartizeaza, potrivit

rezolutiilor, compartimentului sau, dupa caz, compartimentelor competente.

Art. 59. — (1) Lucrarile se solutioneaza in termenele prevazute de actele normative,
calculate de la data primei inregistrari efectuate la ASAS, cu exceptia situatiei in care prin

rezolutie sau in cuprinsul acestora sunt prevazute alte termene.

Art. 60. — Principalele documente utilizate de compartimentele din ASAS sunt urmatoarele:
a) Note de informare;
b) Note interne;
c) Adrese catre autoritati, institutii sau petitionari;
d)
)

e

Decizii ale presedintelui;

Referate de necesitate;
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f) Note de oprtunitate.
Art. 61. — Adresele se intocmesc in doua exemplare si se semneaza de persoanele
competente. Primul exemplar al adresei se transmite destinatarului, iar cel de-al doilea
exemplar, precum si documentele care au stat la baza elaborarii acesteia, se pastreaza la

compartimentul care a solutionat lucrarea.

Art. 62. — Deciziile emise de presedintele ASAS se intocmesc in doua exemplare si se
inregistreaza la Serviciul juridic, resurse umane, salarizare sau la Serviciul relatii
internationale, informare publica si relatii cu presa, dupa caz, intr-un registru special
constituit Tn acest sens. Primul exemplar se comunica destinatarului, iar al doilea exemplar,
care cuprinde avizul compartimentului de specialitate, precum si lucrarile care au stat la
baza elaborarii acestuia, se pastreaza la Serviciul juridic, resurse umane, salarizare sau la

Serviciul relatii internationale, dupa caz.

Art. 63. — Hotaréarile luate de Adunarea generala, Prezidiu si Biroul Prezidiului se
intocmesc in doua exemplare de Secretarul general, se semneaza de presedintele ASAS si
se inregistreaza intr-un registru special numerotat, constituit in acest sens. Primul exemplar
se pastreaza la Cabinetul Presedintelui, iar al doilea exemplar, impreuna cu materialele

analizate si aprobate pe fiecare sedinta in parte, se pastreaza la Secretarul general.

Art. 64. — Circularele care privesc unitatile subordonate ASAS se pastreaza in original la

compartimentul care le-a emis, fiind indosariate intr-o mapa speciala.

CAPITOLUL VI
Relatiile ASAS cu institutiile centrale si cu unitatile

de CDI subordonate sau coordonate

Art. 65. - ASAS colaboreaza cu institutile guvernamentale si parlamentare pentru
fundamentarea stiintificad a deciziilor acestora in domeniul agricol, participa la elaborarea
strategiilor nationale care includ si domeniul agricol si a reglementarilor pentru armonizarea

cu legislatia Uniunii Europene.
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Art. 66. - (1) Unitatile si institutile de cercetare-dezvoltare de drept public subordonate
ASAS sunt prevazute in anexele nr. 1, 2 si 3 la Legea nr. 45/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Structura retelei de cercetare-dezvoltare-inovare a ASAS poate suferi modificari, ca
urmare a evaluarii, atestarii si acreditarii, efectuate la intervale de timp stabilite legal, sau la

modificarea obiectului de activitate.

Art. 67. - Obiectivele unitatilor de cercetare-dezvoltare sunt: cercetarea fundamentala gi
aplicativa, dezvoltarea tehnologica si inovarea, producerea, multiplicarea si comercializarea
de seminte, material saditor, animale de rasa si alte produse specifice profilului de activitate;
transferul tehnologic al rezultatelor cercetarii, instruirea profesionala, servicii de consultanta
si expertiza, editarea de publicatii; relatii stiintifice internationale; alte obiective ce decurg din
activitatea specifica unitatilor de cercetare-dezvoltare, inclusiv activitati de cooperare sau de

asociere cu alte institutii, organizatii $i operatori economici din tara si din strainatate.

Art. 68. - (1) Unitatile de cercetare-dezvoltare sunt subordonate sau coordonate de ASAS.

(2) Atributiile ASAS privind unitatile subordonate sunt urmatoarele:

a) avizeaza obiectivele si proiectele din planul sectorial si programul-nucleu propuse spre
finantare;

b) aproba modificarea/completarea obiectului de activitate al unitatilor de cercetare-
dezvoltare, precum si tematica generala a acestuia;

c) aproba propuneri de colaborare gi asociere in participatiune a unitatilor de cercetare-
dezvoltare cu unitatile de invatamant si operatori economici, pentru realizarea de servicii
sau activitati de cercetare gi de productie destinate transferului tehnologic si obtinerii de
beneficii reciproce. Controleaza si analizeaza eficienta asocierilor si adoptd masuri in
consecinta;

d) analizeazd modul de folosire a fondului funciar administrat de unitatile de cercetare-
dezvoltare subordonate si adopta masuri corespunzatoare;

e) aproba organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale
unitatilor de cercetare-dezvoltare;

f) stabileste componenta comisiilor de concurs pentru functile de directori

generali/directori ai unitatilor de cercetare-dezvoltare si i numeste pe acestia;
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g) confirma componenta consiliilor stiintifice alese si numeste/revoca membrii consiliilor
de administratie ale unitatilor de cercetare-dezvoltare, pe baza propunerii directorilor
generali/directorilor acestora;

h) stabileste si aproba drepturile salariale, premiile si recompensele directorilor
generali/directorilor unitatilor de cercetare-dezvoltare subordonate;

i) monitorizeaza executia proiectelor de cercetare-dezvoltare prin UMPP;

j) analizeaza semestrial bilantul contabil si raportul de gestiune asupra activitatii
desfagurate de unitatile de cercetare-dezvoltare si stabileste masuri corespunzatoare;

k) analizeaza si aproba rapoartele privind activitatea realizata de unitati, in contextul
programelor de activitati anuale;

I) aproba documentatia pentru deplasari in strainatate suportate din fonduri publice a
personalului din cadrul unitatilor de cercetare-dezvoltare subordonate;

m) organizeaza si efectueaza indrumarea, precum si auditul activitatilor din cadrul
unitatilor de cercetare-dezvoltare si ia masuri pentru buna functionare a acestora;

n) organizeaza, conform prevederilor legale, programe privind formarea si dezvoltarea
resurselor umane utilizate in cercetare-dezvoltare;

o) colaboreaza cu institutile de invatamant superior, pe baza de reciprocitate, la
realizarea unor proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare, elaborarea unor programe de
formare continud, pregatirea prin doctorat, cursuri postuniversitare, practica studentilor etc.;

p) aproba bugetele de venituri si cheltuieli ale unitatilor de cercetare-dezvoltare;

q) aproba concediile de odihna ale directorilor unitatilor subordonate si deleaga atributiile
acestora prin decizie altor persoane, in cazul suspendarii contractului individual de munca.

(3) in activitatea de coordonare stiintifica, ASAS are urmatoarele atributii:

a) procedeaza la evaluarea in vederea atestarii si acreditarii unitatilor aflate in
coordonare;

b) aproba comisiile de concurs pentru obtinerea gradelor profesionale de cercetator
stiintific | si Il si propune Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului validarea
rezultatelor concursului prin ordin al ministrului;

c) avizeaza rapoartele anuale referitoare la activitatea de cercetare desfasurata si
rezultatele obtinute;

d) avizeaza rezultatele proiectelor de cooperare stiintifica internationala ale unitatilor

coordonate.

Art. 69. - Unitatile de cercetare-dezvoltare coordonate stiintific de ASAS au urmatoarele

indatoriri:
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a) sa informeze ASAS, prin raport anual, cu privire la activitatea de cercetare desfasurata
si rezultatele obtinute;

b) sa participe la actiunile organizate de secttiile stiintifice si de filiale;

c) sa raspunda la solicitarile ASAS legate de monitorizarea activitatii de cercetare;

d) sa organizeze sesiuni anuale, in nume propriu sau in colaborare cu unitatile de profil
ale ASAS, ori ca manifestari sub egida ASAS;

e) sa colaboreze la elaborarea lucrarilor solicitate de ASAS privind obiectivele prioritare de
cercetare, proiectelor, strategiilor de cercetare si a altor documente de interes pentru

domeniul agricol.

CAPITOLUL IX

Dispozitii finale

Art. 70. - In vederea cresterii eficientei muncii si a delimitarii precise a sarcinilor de

serviciu, se va proceda la elaborarea figei postului pentru angajatii ASAS.

Art. 71. - (1) Prezentul regulament a fost aprobat de Adunarea generala in sedinta sa de
lucru din data de 21 iulie 2011 si intra Tn vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

(2) Regulamentul poate fi modificat din initiativa Prezidiului, in urma schimbarilor survenite
in legislatia din domeniu, sau la propunerea unei treimi dintre membrii titulari i

corespondenti ai ASAS gi apoi supus spre aprobarea Adunarii generale a ASAS.
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