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DECLARATIE

privind asumarea unei agende de integritate organizationala la
nivelul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,Gheorghe

Ionescu-Sisesti”

Avand in vedere Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, publicata in
M.O. al Romaniei nr. 1218 din 22 decembrie 2021 si Anexele nr. 1-5 la Hotararea Guvernului
nr. 1269/2021, publicate in M.O. al Romaniei nr. 1218 bis din 22 decembrie 2021, Academia
de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti”, institutie autonoma, apolitica, de
drept public si de utilitate publica, cu personalitate juridicd, de consacrare stiintifica si de
cercetare in domeniile fundamentale si aplicative ale agriculturii si ale ramurilor componente
ale acesteia, asumandu-si valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia
Nationald Anticoruptie 2021-2025, recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 precum si a mecanismului de monitorizare a acesteia, adopta
prezenta

DECLARATIE

prin care:
- 1si asuma responsabilitatea respectdrii viziunii, misiunii, valorilor si a principiilor generale
ale Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025,
- condamna coruptia in toate formele in care se manifesta;
- adera la obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie
pentru perioada 2021 - 2025;
- 1si exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzatoare;
- se obliga sa indeplineasca obiectivele si masurile Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025 ce tin de competenta ASAS, sa respecte mecanismul de monitorizare a Strategiei,
precum si sa colaboreze cu celelalte institutii publice in vederea indeplinirii obiectivelor
comune,
- 1si reafirmd angajamentul de a-si indeplini indatoririle care ii revin cu respectarea
masurilor si standardelor subsumate promovarii unui climat de integritate si transparenta
institutionala la nivelul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,, Gheorghe Ionescu-Sisesti”,
precum si a principiilor independentei, impartialitatii, legalitatii, transparentei, eficientei,
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profesionalismului, responsabilitatii, sustenabilitatii, predictibilitatii si legitimitatii,

- 1si stabileste urmatoarele obiective care traseaza agenda de integritate organizationala a
ASAS:

Consolidarea transparentei si integritatii;

Consolidarea capacitatii Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,Gheorghe Ionescu-
Sisesti”de prevenire a faptelor de coruptie in cadrul institutiei;

Adoptarea tuturor masurilor necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitdti, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt
interes, In acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului
neingradit la informatiile de interes public;

Implementarea masurilor si standardelor stabilite prin Hotararea Guvernului nr. 599/2018
pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice centrale, Impreuna cu indicatorii de estimare a
probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului
in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate;

Autoevaluarea anuald si raportarea asupra gradului de implementare a planului de
integritate pe institutie;

Autoevaluarea anuala si raportarea asupra gradului de implementare a masurilor preventive
obligatorii prevazute in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia.
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OBIECTIVE S1 ACTIUNI PRINCIPALE

OBIECTIV GENERAL 1:

Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational.

Obiectiv specific 1.1. Implementarea masurilor de integritate

Misuri:

Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate organizationala;

Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate,
urmare consultdrii angajatilor si a evaludrii de risc conform H.G. nr.
599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia;

Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute;

Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie,
precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al
acestora, conform H.G. nr. 599/2018;

Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate,
conform H.G. nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire
si/sau control urmare producerii acestora;

OBIECTIV GENERAL 2:

Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor

Masuri

Cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetatenilor si angajatilor, cu
accent pe drepturile cetatenilor in relatia cu autoritatile si institutiile publice
si impactul coruptiei asupra serviciilor publice;

Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul
public, inclusiv prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a
performantelor, evitarea numirilor temporare in functiile publice de
conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul public si
asigurarea stabilitatii functiei publice;
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Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza presupuse
incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice;

Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei "mici",
inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media);

Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a
reduce riscurile de coruptie generate de interactiunea directa cu angajatii;

Reglementarea transparenta a procedurilor de obtinere cu celeritate (sau in
regim de urgenta) a serviciilor publice;

OBIECTIV GENERAL 3

Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru

prevenirea si combaterea coruptiei

Obiectiv specific 3.2. Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa in

administratia publica

Masuri:

Monitorizarea si evaluarea aplicdrii de catre administratia publica centrala
si locala a standardului general de publicare a informatiilor de interes
public prevazut in Anexa nr. 4; Anexa nr. 4 va include si urmatorii
indicatori: publicarea anuala a sumei fondurilor europene atrase de fiecare
institutie centrala si evidentierea acestui aspect pe pagina de internet a
institutiei; publicarea pe pagina de internet a autori tatii contractante a
documentelor privind executia contractului: declaratii de calitate si
conformitate, procese verbale de receptie, ordine de plata);

Obiectiv specific 3.3. Imbunatatirea capacititii de gestionare a esecului de management

prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificdrii timpurii a riscurilor si

vulnerabilitatilor institutionale

Masuri:
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e Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la
nivelul institutiei;

OBIECTIV GENERAL 4
Consolidarea integritatii

Obiectiv specific 4.1. Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de
coruptie

Masuri
e Transparentizarea utilizarii resurselor publice prin publicarea datelor
privind achizitiile publice
e Atragerea si mentinerea in sistem a personalului specializat in achizitii
publice, inclusiv prin consolidarea statutului acestora, profesionalizarea
personalului si asigurarea unui regim de protectie adecvat impotriva
tentativelor de intimidare sau corupere;

e Aplicarea standardelor aferente open contracting data

e Desfdsurarea de activitdti continue de indrumare metodologica pe teme
privind transparenta, etica si integritatea
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