ANUNT

Academia de Stiinte Agricole si Silvice “Gheorghe lonescu-Sisesti”, in baza Legii nr.
45/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, conform HG nr. 1336/2022, cu modificirile
si completarile ulterioare coroborat cu alin.(2) al art. IV din OUG 34/2023, scoate la concurs
postul de director, pentru un mandat de 4 ani, functie de conducere, contractual vacant la SCDCB
Dancu, cod COR 111207:

Conditii generale:

a) are cetatenia roména, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cuncaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

- studii superioare;

- sa aiba calitati manageriale si activitate in domeniu de cel putin 5 ani;
- experienta in activitate de cercetare-dezvoltare;

Dosarul pentru concurs trebuie si contind urmitoarele acte:

a) cerere de inscriere;

b) copie act de identitate;

¢) copie act nastere si casitorie;

d) curriculum vitae;

€) memoriu de activitate;

f) copii de pe diploma bacalaureat, diploma licenta, insotite de foaia matricola, precum si
copie de pe cartea de munca contrasemnati de lucratorul de personal, precum si adeverinta care sa
ateste vechimea in munca, dupa caz;

g) extrase ONRC din care si rezulte ci nu este incompatibil cu calitatea de membru al
consiliului de administratie cel care, personal, ori sotul/sotia, copiii sau rudele pani la gradul al-
[I-lea inclusiv, sunt in acelasi timp actionari sau asociati la societatile comerciale cu capital privat
cu acelasi profil ori cu care unitatea se afli in relatii comerciale directe;

h) declaratie notariala pe proprie raspundere care sa cuprinda toate rudele pana la gradul al II-
lea inclusiv cét si gradul de afiliere cu acestia;

i) cazierul judiciar;

J) adeverinta medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate;
k) proiect managerial privind dezvoltarea in viitor a unitatii.




BIBLIOGRAFIA pentru ocuparea prin concurs, a postului de director

I. Legea 45/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea 72/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.

3. Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare —dezvoltare, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

4. Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare.

5. Statutul si Regulamentul de organizare si functionare al Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice “Gheorghe Ionescu — Sisesti” publicate in Monitorul oficial partea I, nr. 636
din 6 septembrie 201 1.

6. Regulamentul pentru promovarea in grade stiintifice: asistent cercetare, cercetitor
stiintific, CS 11, CS 11, CS 1, elaborat de ASAS si MEN 1in baza Legii nr. 45/2009, a Legii nr.
172011 si a Legii nr. 319/2003 si transmis unitdgilor de cercetare — dezvoltare cu nr.
3343/12.10.2012.

7. Strategia pentru cercetare — dezvoltare — inovare in domeniul agroalimentar pe
termen mediu si lung 2014 —2020 /2020 — 2030 publicata de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale.

8. Ordonanta de urgentd a guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologica, publicatda in Monitorul oficial nr. 643/2002, cu modificirile s
completdrile ulterioare.

9. Georgescu Gheorghe, Tratat de cresterea bovinelor, vol. 1, 11 si 111, Ed. Ceres,
Bucuresti, 1995.

10.Acatincai Stelian, Productiile bovinelor, Ed. Miron, Bucuresti, 2000.

I'l. Neata Gheorghe si colab., Cresterea vitelor de carne — mit sau realitate in Carpai,
Ed. Sitech, Craiova, 2011.

12. Nicolae loana, Profilaxia bolilor ereditare la laurine prin investigafie
citogeneticd, Ed. Millenium, Bucuresti, 2006.

TEMATICA pentru ocuparea prin concurs a postului de director
I. Legislatia actuala privind organizarea si functionarea activitatii de cercetare —
dezvoltare - inovare in domeniul agricol:
13. Legea 45/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.
14. Legea 72/2011, cu modificirile si completarile ulterioare.
I5. Legea 319/2002 privind statutul cercetatorului.
16. Statutul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice “Gheorghe Ionescu — Sisesti”.

2. Legislatia privind promovarea in grade profesionale in cercetarea stiintifica
agricola:

17. Regulamentul pentru promovarea in grade stiintifice: asistent cercetare, cercetitor
stiintific, CS III, CS II, CS 1.

3. Legislatia muncii:

- Ocuparea posturilor prin concurs

- drepturile si obligatiile salariatilor
- contractul individual de munca.




4. Directiile si obiectivele generale cuprinse in strategia MADR pentru cresterea
bovinelor in perspectiva anilor 2015 — 2020 — 2030, in Romania si rolul cercetrii stiintifice in
realizarea acestora.

5. Masuri administrative tehnico — economice si stiintifice pentru eficientizarea rapida
si ridicarea unitatilor de cercetare zootehnica, la standarde europene.

6. Potentialul Romaniei in cresterea bovinelor in contextul dezvoltarii echilibrate a
tuturor speciilor de animale de ferma.

7. Atributiile ordonatorului terfiar de credite, in gestionarea fondurilor pentru
functionarea unitatilor din domeniul cercetarii stiintifice zootehnice.

8. Structura organizatorici a organelor de conducere din statiunile de cercetare
stiintifica.

9. Rolul, componenta si atributiile Consiliului de Administratie al statiunii.

10.  Rolul si atributiile Consiliului Stiintific al statiunii.

1. Organizarea activitatea de cercetare stiintifica in unitdtile de cercetare — dezvoltare.
12. Organizarea difuzarii rezultatelor cercetirilor in femele zootehnice.

Atributiile principale ale directorului statiunii de cercetare — dezvoltare.

Actele prevazute vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
Cu acestea.

Dosarele pentru concurs se vor depune la sediul A.S.A.S. — Camera 38, B.dul Marasti nr.
61, sector 1 Bucuresti, in perioada 21.02.2024-05.03.2024 la secretarul comisiei de concurs, dna.
Nechifor Eugenia - insp. specialitate in cadrul comp. resurse umane.

Etapele concursului organizat:

Selectia dosarelor de inscriere se realizeazi in termen de maximum doui zile lucritoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

Sustinerea proiectului managerial - in data de 11.03.2024, ora 10%, 1a sediul A.S.A.S.

Interviul se organizeazi in termen de patru zile lucritoare de la data sustinerii proiectului
managerial. conform prevederilor art.41 alin.5 din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G.
1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv in data de 15. 03.2024, ora 112,

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa/practici si/sau
proba interviu, dupi caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel
mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise/practica si/sau interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul A.S.A.S.,
precum si pe pagina de internet A.S.A.S., imediat dupd solutionarea contestatiilor.




Conform prevederilor art. 32 din Regulamentul — privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG 1336/2022, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

"(1) In situatia contestatiilor formulate fad de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor Jormulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor."

Rezultatele finale se afiseaza la sediul A.S.A.S., precum si pe pagina de internet, in
termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut la art. 32 alin. (2)
din H.G. nr.1336/2023 pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii «<admis» sau «respinsy».




